
WpoVAN DOORNEN.V.
SLIML/203912354

AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
VO-RAAD

Op, zesentwintig januari tweeduizend vierentwintig, verschijnt voor mij, mr. Saskia Laseur­
Eelman, notaris te Amsterdam: ----------------------­
de heer mr. Martijn Christian van de Leemkolk, geboren te Ede op twee augustus
negentienhonderd zevenentachtig, met kantooradres Jachthavenweg 121, 1081 KM
Amsterdam.-----------------------------­
De verschenen persoon verklaart dat: --------------------

de algemene ledenvergadering van de statutair te gemeente Utrecht gevestigde
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: VO-raad, met adres: 3561 GE Utrecht,
Aidadreef 4, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder
dossiernummer: 09136819, hierna te noemen: de "vereniging", op zes december
tweeduizend drieëntwintig met inachtneming van de statutaire voorschriften heeft
besloten de statuten van de vereniging algeheel te wijzigen, alsmede om de verschenen
persoon te machtigen deze akte te doen passeren, van welke besluiten blijkt uit een
uittreksel uit de notulen van de betreffende vergadering, waarvan een exemplaar aan
deze akte zal worden gehecht (Bíilage); ---------------­

de statuten van de vereniging laatstelijk zijn vastgesteld bij akte van statutenwijziging,
op éénentwintig juli tweeduizend tweeëntwintig verleden voor mr. Anna Henriëtte Mars,
toegevoegd notaris, bevoegd om akten te passeren in het protocol van mr. Saskia
Laseur-Eelman, notaris te Amsterdam. -----------------

Ter uitvoering van vermelde besluiten verklaart de verschenen persoon, handelend als
vermeld, de statuten van de vereniging bij deze algeheel te wijzigen en opnieuw vast te stellen
als volgt:------------------------------­
[[JEE]]

Begripsbepalingen --------------------------­
Artikel 1 -----------------------------­
In de statuten wordt verstaan onder: ---------------------
a. aangeslotenen: rechtspersonen die activiteiten ontplooien aansluitend bij het voortgezet

onderwijs, die door de algemene ledenvergadering zijn toegelaten als aangeslotenen
bij de vereniging;-------------------------

b. algemene ledenvergadering: het orgaan dat wordt gevormd door de leden van de
vereniging;----------------------------

c. bestuur: het gehele bestuur van de vereniging, inclusief het dagelijks bestuur;
d. BW: Burgerlijk Wetboek;----------------------
e. dagelijks bestuur: de voorzitter en vicevoorzitter van het bestuur tezamen;
f. diensten: het verstrekken van informatie, adviezen en ondersteuning aan leden van de

vereniging;----------------------------
g. Dienst Uitvoering Onderwijs (DUO): de uitvoeringsorganisatie van het Ministerie van
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Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen die alle kerngegevens van de instellingen binnen
het onderwijs beheert;------------------------

h. leden: zowel de A-Leden als de B-Leden; ----------------
i. ledenadviesraad: het orgaan van de vereniging als bedoeld in artikel 22 van deze

statuten;-----------------------------
j. adviesraad van schoolleiders: de adviesraad als bedoeld in artikel 23 van deze statuten;
k. ledenvergadering: de bijeenkomst (vergadering) van de algemene ledenvergadering; ­
I. project(en): het ontwikkelen en uitvoeren van werkzaamheden, die zich richten op het

bevorderen van de kwaliteit en de ontwikkeling van het voorgezet onderwijs, zoals
bedoeld in de Wet op het Voortgezet Onderwijs; -------------

m. regiobesturen: regionale gremia belast met het organiseren van activiteiten voor
schoolleiders en bestuurders en het voordragen van leden van de adviesraad van
schoolleiders;---------------------------

n. remuneratiecommissie: een commissie van het bestuur, belast met invullen van de
werkgeversrol van de vereniging ten aanzien van de onafhankelijk voorzitter en
onafhankelijk vicevoorzitter; ----------------------

0. RVE Schoolleiders VO: de resultaatverantwoordelijke eenheid als bedoeld in artikel 24
van deze statuten;-------------------------

p. school: een onderwijsinstelling zoals bedoeld in de Wet op het Voortgezet Onderwijs; ­
q. schriftelijk: per post, per e-mail, of via enig ander elektronisch communicatiemiddel,

waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden dat leesbaar en reproduceerbaar is,
tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld; ------------------

r. sector: de scholen en schoolbesturen actief in het voortgezet onderwijs; -----
s. stemgerechtigde: vertegenwoordiger van een lid dat stemrecht heeft; ------
t. tegenstrijdig belang: een direct of indirect persoonlijk belang dat in strijd is met het

belang van de vereniging en de met haar verbonden onderneming of organisatie;
u. vereniging: de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: VO-raad, waarvan de

statuten zijn opgenomen in deze akte; ------------------
v. voordrachtscommissie: een commissie van het bestuur, belast met de voordracht van

kandidaat-leden voor het bestuur en voor de ledenadviesraad; ---------
w. WEB: Wet educatie en beroepsonderwijs, dan wel een daarvoor in de plaats tredende

wet;------------------------------
x. WVO: Wet op het Voortgezet Onderwijs 2020, dan wel een daarvoor in de plaats

tredende wet.--------------------------­
Naam, zetel en grondslag-----------------------­
Artikel 2 ----------------------------
1. De vereniging draagt de naam: VO-raad. ----------------­

De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Utrecht. -----------
2. De vereniging gaat uit van het naast elkaar bestaan van naar levensbeschouwing en

naar onderwijskundige en pedagogische inrichting gedifferentieerde instellingen. Zij
respecteert deze gedifferentieerdheid ten volle en houdt daar actief rekening mee in
haar beleidsvoering, belangenbehartiging en activiteiten. De vereniging heeft zelf geen
levensbeschouwelijke of onderwijskundige grondslag. ------------
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Doel en middelen--------------------------­
Artikel 3 ------------------------------
1. De vereniging is de sectororganisatie voor het voortgezet onderwijs en stelt zich ten

doel de bevordering van de kwaliteit en de ontwikkeling van het voortgezet onderwijs in
Nederland, de behartiging van de collectieve belangen van haar leden en het
organiseren van activiteiten voor schoolbesturen en schoolmanagers, alles in de
ruimste zin van het woord. ----------------------

2. De vereniging tracht haar doel te realiseren door: --------------
a. de ontwikkeling van een eigen beleid voor de sector; ----------
b. het vertegenwoordigen van de sector bij het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Wetenschappen en bij andere ministeries en overheden; --------
c. het voeren van overleg met organisaties en groeperingen binnen en buiten het

voortgezet onderwijs;---------------------
d. het deelnemen aan het maatschappelijk debat over het voortgezet onderwijs;
e. het onderhandelen over de (kaders voor) arbeidsvoorwaarden voor de sector;
f. de instandhouding van een bureau; ----------------
g. het voorbereiden, ontwikkelen en uitvoeren van projecten en diensten ten

behoeve van het voortgezet onderwijs en de leden in het bijzonder; -----
h. het aangaan van (subsidie)overeenkomsten met (lokale) overheden;
i. te fungeren als kennisplatform waar inhoudelijke uitwisseling van kennis

plaatsvindt en initiatieven worden ontplooid die het draagvlak en presteren van
de leden bevorderen;---------------------

j. het (doen) huren, verhuren, vervaardigen, exploiteren, beheren van onroerende
zaken, alsmede het beschikken over onroerende zaken, voor zover dit bijdraagt
aan de doelstelling van de vereniging of rechtspersonen waarover de vereniging
het beheer en/of het bestuur voert; -----------------

k. de inzet van alle overige wettige middelen die de vereniging ter beschikking
staan,--------------------------­

en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daaraan bevorderlijk kan zijn, alles
in de ruimste zin van het woord.--------------------

3. De vereniging beoogt niet het maken van winst. -------------­
Verenigingsjaar---------------------------­
lp
Het verenigingsjaar tevens boekjaar valt samen met het kalenderjaar en loopt van één januari
tot en met éénendertig december. ---------------------­
Inrichting van de vereniging ----------------------­
Artikel 5 ------------------------------
1. De vereniging kent als organen ten minste: ----------------

a. de algemene ledenvergadering; ------------------
b. het bestuur;-------------------------
c. de ledenadviesraad; ----------------------
d. de adviesraad van schoolleiders. -----------------

2. Daarnaast kent de vereniging, naar behoefte, functionele adviesraden of -commissies
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die op basis van expertise worden samengesteld. Deze kunnen zowel door het bestuur
als door de algemene ledenvergadering worden ingesteld. Bij instelling door de
algemene ledenvergadering doet het bestuur een voordracht voor de personele
invulling van de commissie.----------------------

Lidmaatschap ----------------------------­
Artikel 6----------------------------
1. Leden van de vereniging kunnen rechtspersonen zijn die: -----------

a. één of meer scholen als bedoeld in de WVO in stand houden (deze
rechtspersonen worden hierna genoemd: "A-Leden");---------

b. één of meer instellingen als bedoeld in de WEB in stand houden waar tevens
voortgezet onderwijs wordt verzorgd anders dan op de wijze bedoeld onder sub
a (deze rechtspersonen worden hierna genoemd: "B-Leden").

2. Omdat de rechtspersonen die een of meerdere scholen in stand houden, lid zijn van de
vereniging, geldt het bepaalde in de statuten voor alle scholen die de rechtspersoon in
stand houdt. Indien een lid kwalificeert als A-Lid en als B-Lid, wordt dat lid als A-Lid
toegelaten. Voor een dergelijk A-Lid geldt in afwijking van het vermelde in de eerste zin,
het bepaalde in artikel 25 alleen voor al het personeel dat werkzaam is bij de school of
scholen als bedoeld in de WVO die door het betreffende A-Lid in stand wordt of worden
gehouden.----------------------------

3. Een verzoek om toelating als lid dient schriftelijk aan het bestuur te worden gedaan. Het
bestuur besluit binnen zes weken over het verzoek. -------------

4. In geval van niet-toelating kan op verzoek van de betrokkene alsnog tot toelating
worden besloten door de algemene ledenvergadering in de eerstvolgende
ledenvergadering.-------------------------

5. De leden van de vereniging als bedoeld in lid 1 sub a. en sub b., worden voor de
toepassing van deze statuten (onder meer voor het bepaalde in artikel 13 lid 1, artikel
15 lid 3 en artikel 22 lid 3) beoordeeld naar het totaal aantal leerlingen voor voortgezet
onderwijs dat door het lid is verstrekt aan DUO. Hiervoor geldt als peildatum één oktober
voorafgaande aan het betreffende boekjaar. ----------------

Aansluiting-----------------------------­
Artikel 7 ------------------------------
1. Aangesloten bij de vereniging kunnen zijn rechtspersonen die activiteiten ontplooien

dienend aan het voortgezet onderwijs. ------------------
2. Een verzoek tot toelating als aangeslotene dient schriftelijk aan het bestuur te worden

gedaan. Het bestuur besluit binnen zes weken over het verzoek. --------
3. De aangeslotenen kunnen worden gehouden tot het voldoen van een jaarlijkse bijdrage.

Of daarvan sprake zal zijn en de hoogte daarvan, wordt alsdan vastgesteld door de
algemene ledenvergadering. ---------------------

4. In het huishoudelijk reglement kunnen de rechten en verplichtingen van de
aangeslotenen nader worden uitgewerkt. ----------------­

Verplichtingen van het lidmaatschap en de aansluiting -----------­
Lap
1. De leden zijn gehouden tot het voldoen van een jaarlijkse bijdrage. Deze wordt jaarlijks
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door de algemene ledenvergadering vastgesteld. --------------
2. De leden zijn gehouden aan de lidmaatschapseisen die zijn opgenomen in de

governance code goed onderwijsbestuur, als bedoeld in artikel 26 van deze statuten,
en worden geacht de governance code na te leven. -------------

3. De leden en aangeslotenen zijn verplicht aan de vereniging alle gegevens te
verstrekken die naar het oordeel van de algemene ledenvergadering van belang zijn
voor het goed functioneren van de vereniging als sectororganisatie.-------

4. De algemene ledenvergadering kan de leden en aangeslotenen andere verplichtingen
opleggen dan hiervoor genoemd zijn. ------------------

5. Indien een lid of aangeslotene het niet eens is met een op grond van het voorgaande
opgelegde verplichting, kan dit lid of aangeslotene zich door opzegging onttrekken aan
deze verplichting.------------------------­

Einde en overgang lidmaatschap en aansluiting --------------­
Artikel 9 ------------------------------
1. Het lidmaatschap van de vereniging eindigt: ----------------

a. door opzegging door het lid;-------------------
b. door opzegging door de vereniging; ----------------
c. door ontzetting.------------------------

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde
van een boekjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het bestuur met inachtneming van een
opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Indien een opzegging niet tijdig heeft
plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende
boekjaar. Bij opzegging eindigt het lidmaatschap onmiddellijk: ---------
a. indien naar het oordeel van het bestuur redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan

worden het lidmaatschap te laten voortduren; -------------
b. ingeval van opzegging binnen één maand nadat een besluit waarbij de rechten

van de leden zijn beperkt of hun verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend
is geworden of medegedeeld, tenzij het betreft een wijziging van geldelijke
rechten en verplichtingen; --------------------

c. ingeval van opzegging binnen één maand nadat aan een lid een besluit is
meegedeeld tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm, tot
juridische fusie of juridische splitsing. ----------------

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het
lopende boekjaar door het bestuur worden gedaan: -------------
a. wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk te zijn aangemaand, niet

volledig aan zijn verplichtingen jegens de vereniging heeft voldaan; -----
b. wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment

door de statuten aan het lidmaatschap worden gesteld; ---------
c. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het

lidmaatschap te laten voortduren; -----------------
d. ingeval van ontbinding van het betreffende lid.------------

4. De opzeggingstermijn is bij opzegging namens de vereniging eveneens ten minste vier
weken. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap
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door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. ------------­
Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan in afwijking van het
vorenstaande evenwel met onmiddellijke ingang plaatsvinden: ---------
a. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het

lidmaatschap te laten voortduren; -----------------
b. wanneer een lid niet langer voldoet aan de lidmaatschapseisen. Opzegging op

deze grond kan plaatsvinden op grond van een advies van de governance
commissie als bedoeld in artikel 26 van deze statuten, nadat een lid daartoe is
geschorst conform het bepaalde in lid 6 en ondanks de schorsing niet aan de
lidmaatschapseisen voldoet. -------------------

De opzegging geschiedt door het bestuur, dat het lid zo spoedig mogelijk van het besluit
in kennis stelt en met opgave van de reden(en). In geval van opzegging van het
lidmaatschap als bedoeld onder b., is het betrokken lid bevoegd binnen één maand na
ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering.
Hangende het beroep komen aan het betrokken lid geen lidmaatschapsrechten toe.

6. Het bestuur kan een lid schorsen, op grond van een advies van de governance
commissie als bedoeld in artikel 26 van deze statuten, indien dit lid niet langer voldoet
aan de lidmaatschapseisen. Het bestuur stelt het betrokken lid van het besluit tot
schorsing zo spoedig mogelijk in kennis. Het betrokken lid is bevoegd binnen één
maand na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene
ledenvergadering. Hangende het beroep blijft het betrokken lid geschorst. -----

7. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd
met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid
de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Ontzetting geschiedt door het bestuur, dat
het lid zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt en met opgave van de
reden(en). Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de
kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering. Gedurende de
beroepstermijn en hangende het beroep is het betrokken lid geschorst. ------

8. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse
bijdrage voor dat boekjaar voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur
anders beslist.--------------------------

9. Het lidmaatschap kan overgaan middels juridische fusie of juridische splitsing zoals
bedoeld in titel 7 van Boek 2 van het BW. ----------------

1 O. Opzegging van de aansluiting door een aangeslotene kan slechts geschieden tegen het
einde van een boekjaar. Zij geschiedt schriftelijk aan het bestuur met inachtneming van
een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Indien een opzegging van de
aansluiting niet tijdig heeft plaatsgevonden, wordt in onderling overleg tussen het
bestuur en de betreffende aangeslotene een beëindigingsdatum vastgesteld.

11. Opzegging van de aansluiting van een aangeslotene namens de vereniging kan door
het bestuur slechts plaatsvinden indien een aangeslotene in strijd met de statuten,
reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer de aangeslotene de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De aansluiting eindigt alsdan onmiddellijk. ­

Algemene ledenvergadering; samenstelling en bevoegdheid

5.
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Artikel 10 -----------------------------
1. De algemene ledenvergadering bestaat uit de leden. In een ledenvergadering kan ieder

lid zich slechts door één vertegenwoordiger laten vertegenwoordigen.------
2. Een vertegenwoordiger kan meer dan één lid vertegenwoordigen en is verplicht zijn

schriftelijke volmacht ter zake aan het bestuur te overleggen. De volmacht kan ook
elektronisch worden vastgelegd en vermeldt het aantal stemmen dat op grond van de
volmacht kan worden uitgebracht, met inachtneming van het gestelde in artikel 13 lid 1.

3. Aan de algemene ledenvergadering worden ten minste ter goedkeuring voorgelegd de
besluiten op de onderwerpen zoals bedoeld in artikel 14 lid 1. ---------

4. De A-Leden worden door het bestuur ter zake van collectieve arbeidsovereenkomsten
schriftelijk geraadpleegd op de wijze als omschreven in artikel 25. --------

5. Naast de in deze statuten vermelde bevoegdheden komen aan de algemene
ledenvergadering alle bevoegdheden toe, die niet door de wet of door de statuten aan
het bestuur of de ledenadviesraad zijn opç¡edraç¡en. ------------­

Ledenvergaderingen; bijeenroepen ledenvergadering
Artikel 11 -----------------------------
1. Ledenvergaderingen worden door het bestuur bijeengeroepen zo dikwijls het bestuur

dit wenselijk oordeelt of daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is. ----
2. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het

uitbrengen van één tiende gedeelte van de stemmen in de ledenvergadering is het
bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een ledenvergadering, te houden binnen vier
weken na indiening van het verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen
geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot het bijeenroepen van de
ledenvergadering overgaan op de wijze als in lid 3 bepaald of door middel van een
advertentie in ten minste een landelijk verspreid dagblad. De verzoekers kunnen alsdan
anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van de vergadering en het opstellen
I} [] [])[]]Il

3. Het bijeenroepen van de ledenvergadering geschiedt door een schriftelijk bericht aan
de vergadergerechtigden - daaronder in ieder geval begrepen de leden - op een termijn
van ten minste zeven dagen. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen,
D[a@[S en [[[dS[[D Verme[h.

4. Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge de statuten moeten
worden behandeld of die het bestuur of ten minste een zodanig aantal leden als
bevoegd is tot het uitbrengen van één tiende gedeelte van de stemmen in de algemene
ledenvergadering, behandeld wenst te zien. ----------------

Ledenvergaderingen; toegang tot en leiding van de ledenvergadering ------­
Artikel 12 -----------------------------
1. Toegang tot de ledenvergadering hebben de leden die niet zijn geschorst, alsmede

degenen, die daartoe door het bestuur en/of de algemene ledenvergadering zijn
uitgenodigd. Een geschorst lid heeft toegang tot de ledenvergadering waarin het besluit
tot zijn schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daarover dan het woord te voeren.
Een lid wiens lidmaatschap conform het bepaalde in artikel 9 lid 5 onder b. is opgezegd
en tegen dit besluit beroep heeft ingesteld, heeft toegang tot de ledenvergadering
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waarin zijn beroep wordt behandeld, en is bevoegd daarover dan het woord te voeren.
De ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of, bij diens
afwezigheid of op diens verzoek, door de vicevoorzitter dan wel door een ander door
het bestuur aan te wijzen bestuurslid. Zijn geen bestuursleden aanwezig, dan voorziet
de ledenvergadering zelf in haar leiding. -----------------

Ledenvergaderingen; stemrecht en besluitvorming -------------­
Artikel 13 -----------------------------
1. Met uitzondering van geschorste leden, die geen stemrecht hebben, heeft ieder lid in

de ledenvergadering stemrecht op basis van het aantal leerlingen dat voor voortgezet
onderwijs is ingeschreven bij het lid, te weten één stem per éénhonderd leerlingen. Een
lid met minder dan éénhonderd ingeschreven leerlingen is gerechtigd tot het uitbrengen
van één stem.--------------------------­
De bestuursleden hebben als zodanig een raadgevende stem in de ledenvergadering.
Deze raadgevende stem doet niet af aan de mogelijkheid dat het bestuurslid ook als
vertegenwoordiger van een lid in de ledenvergadering optreedt en als zodanig conform
het hiervoor bepaalde stem uitbrengt. Aan de raadgevende stem is geen gewicht
toegekend.----------------------------

2. leder stemgerechtigd lid kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht
verlenen tot het uitbrengen van zijn stem. De volmacht kan ook elektronisch worden
\/][Jg[}]

3. AIie besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is
voorgeschreven, worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Bij staking van stemmen over zaken is het voorstel verworpen.-----

4. Blanco en ongeldig uitgebrachte stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht. Als
ongeldige stemmen worden in ieder geval aangemerkt uitgebrachte stemmen dan wel
stembiljetten die naar het oordeel van de voorzitter van de ledenvergadering.
a. blanco zijn;-------------------------
b. onleesbaar zijn;------------------------
c. een persoon niet duidelijk aanwijzen; ----------------
d. de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat is gesteld; -----
e. voor iedere verkiesbare plaats meer dan één naam bevatten.-------

5. De voorzitter van de ledenvergadering bepaalt met in achtneming van het bepaalde in
het volgende lid, de wijze waarop de stemmingen in de ledenvergadering worden
gehouden. Zijn ter ledenvergadering uitgesproken oordeel over de uitslag van een
stemming, is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voor
zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt echter
onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter van de
ledenvergadering de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats,
indien de meerderheid van de ledenvergadering of, indien de oorspronkelijke stemming
niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.----------------------------

6. Ingeval van een vacature, vindt stemming plaats over de voordracht die ter zake

2.
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plaatsvindt, als omschreven in deze statuten en wordt er niet voor iedere vacature
q[Zn}er[K QeS[em].
Van het ter ledenvergadering verhandelde worden notulen gehouden door een door de
voorzitter van de ledenvergadering aangewezen persoon. Deze notulen worden in
dezelfde of in de eerstvolgende ledenvergadering vastgesteld. ---------

8. Het bestuur kan besluiten dat een stemgerechtigde het stemrecht kan uitoefenen door
middel van een elektronisch communicatiemiddel. Voor het gebruik van een
elektronisch communicatiemiddel is vereist dat de stemgerechtigde via het elektronisch
communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van
de verhandelingen ter ledenvergadering en het stemrecht kan uitoefenen. Stemmen die
voorafgaand aan een ledenvergadering via elektronisch communicatiemiddel worden
uitgebracht, worden gelijk gesteld met stemmen die ten tijde van de ledenvergadering
worden uitgebracht, mits die stemmen niet eerder dan op de dertigste dag vóór die van
de ledenvergadering zijn uitgebracht. Een nadere uitwerking van de wijze van stemmen
kan worden opgenomen in het huishoudelijk reglement; hierbij kunnen ook nadere
voorwaarden worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch
,[0[][JP[q[[r]]]

Ledenvergadering; jaarvergadering, rekening en verantwoording
lf]pl
1. Jaarlijks wordt ten minste één ledenvergadering gehouden en wel uiterlijk binnen zes

maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van deze termijn met
maximaal vier maanden door de algemene ledenvergadering. De agenda van deze
ledenvergadering bevat de in dit artikel opgenomen onderwerpen en kan daarnaast
[}ef [Te·f [%\/q[[en'­
a. bespreking en vaststelling van de notulen van de vorige ledenvergadering;
b. goedkeuring van de algemene beleidskaders; ------------
c. benoeming bestuursleden, voorzitter, vicevoorzitter, leden voor de

[%e[q/[eS[q?'
d. benoeming van een accountant; ------------------
e. vaststelling van de jaarlijkse bijdrage; ----------------
f. goedkeuring van de begroting; ------------------
g. voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor de

[@]e[/e[]q(%f[[q.
2. In de in lid 1 bedoelde ledenvergadering brengt het bestuur zijn bestuursverslag uit over

de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het bestuur legt voorts
de jaarrekening ter goedkeuring aan de algemene ledenvergadering voor. De
jaarrekening bestaat uit een balans en staat van baten en lasten met een toelichting,
vergezeld van een rapport van een accountant --------------

3. De jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuursleden; ontbreekt de
ondertekening van een of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van redenen
melding gemaakt. Na verloop van de termijn kan ieder lid in rechte vorderen van de
gezamenlijke bestuursleden dat zij deze verplichtingen nakomen.

4. De door de algemene ledenvergadering benoemde accountant onderzoekt de

7.
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jaarstukken en brengt in zijn rapport verslag uit van de bevindingen. ------­
Het bestuur is verplicht aan de accountant ten behoeve van het onderzoek alle
gevraagde inlichtingen te verschaffen, desgewenst de kas en de waarden te tonen en
inzage in de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.--------

6. Na de in lid 2 bedoelde verantwoording van het bestuur kan de algemene
ledenvergadering besluiten tot het verlenen van decharge aan de bestuursleden voor
he[ doof [en QeVOe[de Des[UUR.

7. Het bestuur is op grond van artikel 1 O lid 3 Boek 2 van het BW verplicht de in dit artikel
bedoelde bescheiden ten minste zeven jaar lang te bewaren. --------­

Bestuur; benoeming en vergoedingen
Artikel 15---------------------------
1. Het bestuur van de vereniging bestaat uit acht tot tien natuurlijke personen, tezamen

met een onafhankelijk voorzitter en onafhankelijk vicevoorzitter, die in functie worden
benoemd. De onafhankelijk voorzitter en onafhankelijk vicevoorzitter vormen tezamen
het dagelijks bestuur. Het aantal bestuursleden wordt vastgesteld door de algemene
[(}e[/%fGq(e[[[q.

2. Onder onafhankelijk wordt verstaan een persoon die niet tegelijkertijd bestuurlijke
verantwoordelijkheid draagt bij één van de leden van de vereniging respectievelijk als
werknemer of anderszins een gezagsrelatie heeft met één van de leden dan wel is
verbonden aan het bureau van de vereniging.

3. De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd, op voordracht
van de voordrachtscommissie, conform het hierna bepaalde. De benoeming van een
bestuurslid geschiedt aan de hand van een door het bestuur vast te stellen
selectieprocedure en profielschets. De profielschets bevat de kwaliteiten en
deskundigheden waaraan een bestuurslid dient te voldoen en kan deel uitmaken van
een reglement. Door middel van de profielschets wordt in ieder geval gezorgd dat: -
a. ten minste vier bestuursleden worden gekozen uit de vertegenwoordigers van de

leden met drieduizend vijfhonderd (3.500) leerlingen of minder; ------
b. ten minste twee bestuursleden worden gekozen uit de vertegenwoordigers van

de leden met meer dan drieduizend vijfhonderd (3.500) leerlingen doch minder
dan negenduizend (9.000) leerlingen; ---------------

c. ten minste twee leden worden gekozen uit de vertegenwoordigers van de leden
met negenduizend (9.000) leerlingen of meer. ------------

4. Ingeval van één of meerdere vacatures doet de voordrachtscommissie op basis van de
voormelde selectieprocedure en profielschets een voordracht voor de invulling van de
vacature(s). --------------------------­
De leden van de voordrachtscommissie worden benoemd door het bestuur. Voor een
besluit tot benoeming van de leden van de voordrachtscommissie is een versterkte
meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen vereist in een vergadering
waarin ten minste de helft van alle bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Bestuursleden kunnen geen deel uitmaken van de voordrachtscommissie. De leden van
de voordrachtscommissie worden voor een periode van maximaal drie jaar benoemd.
Zij kunnen éénmaal worden herbenoemd, voor een periode van maximaal drie jaar. De

5.
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voordrachtscommissie benoemt uit haar midden een voorzitter. De voorzitter van het
bestuur neemt deel aan de beraadslagingen van de voordrachtscommissie.

5. Bij de voordracht aan de algemene ledenvergadering als bedoeld in lid 4 wordt zo goed
mogelijk recht gedaan aan de gedifferentieerdheid van het voortgezet onderwijs naar
levensbeschouwing en naar onderwijskundige en pedagogische inrichting zoals
bedoeld in artikel 2 lid 2. Voorts houdt de voordrachtscommissie bij het opstellen van
haar voordracht rekening met een evenwichtige verdeling tussen mannen en vrouwen
en met een zekere regionale spreiding. In het huishoudelijk reglement kunnen nadere
bepalingen ter zake van de voordracht en voordrachtscommissie worden opgenomen.

6. De algemene ledenvergadering kan de voordracht als bedoeld in lid 4 afwijzen bij besluit
genomen met volstrekte meerderheid. De voordrachtscommissie zorgt dan binnen twee
maanden voor een nieuwe voordracht. Ingeval de voordrachtscommissie binnen twee
maanden na het ontstaan van een vacature respectievelijk binnen twee maanden na de
afwijzing van een voordracht geen (nieuwe) voordracht heeft gedaan, is de algemene
ledenvergadering vrij in de benoeming. -----------------

7. In afwijking van het bepaalde in lid 4 van dit artikel brengt het bestuur de voordrachten
voor de benoeming van de onafhankelijk voorzitter en de onafhankelijk vicevoorzitter
aan de algemene ledenvergadering uit. De algemene ledenvergadering kan een
voordracht afwijzen bij besluit genomen met volstrekte meerderheid. Het bestuur zorgt
dan binnen twee maanden voor een nieuwe voordracht. Ingeval het bestuur binnen
twee maanden na het ontstaan van een vacature respectievelijk binnen twee maanden
na de afwijzing van een voordracht geen (nieuwe) voordracht heeft gedaan, is de
algemene ledenvergadering vrij in de benoeming. -------------

8. Op basis van de feitelijke ontwikkelingen in het ledenbestand wordt elk jaar door de dan
in functie zijnde voordrachtscommissie nagegaan of de in lid 3 genoemde verhoudingen
moeten worden aangepast. ----------------------

9. Het bestuur kan uit zijn midden een secretaris en penningmeester aanwijzen. ---
10. Bestuursleden hebben zitting voor ten hoogste vier jaren. Het bestuur maakt een rooster

op. Een volgens het rooster aftredend bestuurslid is onmiddellijk herbenoembaar, doch
slechts één maal.-------------------------

11. Jaarlijks evalueert het bestuur het functioneren van het bestuur en de bestuursleden,
de directeur, het bureau, evenals hun onderlinge functioneren. De wijze waarop deze
evaluatie plaatsvindt, kan worden uitgewerkt in een reglement. ---------

12. De bestuursleden ontvangen geen honorarium voor de uitoefening van de
bestuursfunctie. Wel worden reis- en verblijfkosten aan de bestuursleden vergoed.
Daarnaast kan de algemene ledenvergadering besluiten tot toekenning van vacatiegeld
aan het bestuur. De onafhankelijk voorzitter en onafhankelijk vicevoorzitter kunnen in
loondienst zijn van de vereniging. -------------------

13. Het te hanteren salaris van de onafhankelijk voorzitter en de onafhankelijk vicevoorzitter
wordt vastgesteld door het bestuur, waarbij de onafhankelijk voorzitter en vicevoorzitter
zich beiden van stemming zullen onthouden. ---------------

14. De werkgeversfunctie van de VO-raad ten aanzien van de voorzitter en de vicevoorzitter
wordt ingevuld door de remuneratiecommissie, die bestaat uit drie leden van het
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bestuur, niet zijnde de voorzitter of de vicevoorzitter. De remuneratiecommissie kiest uit
haar midden een voorzitter. De remuneratiecommissie: -----------
a. voert jaarlijks een formeel gesprek met de voorzitter en de vicevoorzitter;
b. doet voordrachten aan de voordrachtscommissie ten behoeve van de

herbenoeming van de voorzitter en vicevoorzitter, indien en voor zover mogelijk; ­
c. doet voorstellen aan het bestuur ten aanzien van selectiecriteria en

benoemingsprocedure bij de werving en selectie van de voorzitter en de
vicevoorzitter.------------------------­

Bestuur; tegenstrijdig belang ----------------------­
Artikel 16----------------------------
1. Een bestuurslid meldt potentiële tegenstrijdige belangen zonder vertraging bij de

medebestuursleden. ------------------------
2. Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij/zij

een tegenstrijdig belang heeft. De besluitvorming vindt plaats door de overige
bestuursleden conform het bepaalde in artikel 20. De aanwezigheid van het
betreffende bestuurslid telt alsdan niet mee voor het bepalen of het quorum is behaald.

3. Als het bestuur door een tegenstrijdig belang van alle bestuursleden geen besluit kan
nemen, wordt het betreffende besluit genomen door de algemene ledenvergadering.

Bestuur; defungeren, belet, ontstentenis en vacatures------------­
Artikel 17 ----------------------------
1. Een bestuurslid defungeert: ----------------------

ª· door zijn overlijden;----------------------
b. doordat het betreffende bestuurslid niet meer voldoet aan de profielschets;
c. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surseance van betaling wordt verleend

dan wel de schuldsaneringsregeling natuurlijke personen - al dan niet voorlopig
- op hem van toepassing wordt verklaard; --------------

d. door zijn onder curatelestelling; ------------------
e. indien zijn vermogen (nagenoeg) geheel onder bewind wordt gesteld;
f. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden (bedanken); -----------
g. door zijn ontslag door de rechtbank; ----------------
h. door zijn ontslag of schorsing door de algemene ledenvergadering.

2. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuursleden, berust het bestuur
tijdelijk bij de overblijvende bestuursleden. Onder belet wordt te dezen de situatie
verstaan dat een bestuurslid (tijdelijk) niet in staat is zijn functie uit te oefenen.

3. In door ontstentenis ontstane vacatures wordt voorzien op de eerstvolgende
ledenvergadering. Ingeval van belet of vacatures (als gevolg van ontstentenis) behoudt
het bestuur zijn bevoegdheden. --------------------

4. Ingeval van ontstentenis of belet van meer dan de helft van de bestuursleden is het
bestuur verplicht zo spoedig mogelijk een ledenvergadering bijeen te roepen, waarin de
tijdelijke vervanging (in het geval van belet) en/of de voorziening in vacatures (in het
geval van ontstentenis) aan de orde komt. ----------------

5. Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden berust het bestuur tijdelijk bij
één of meer door de algemene ledenvergadering - al dan niet uit haar midden - aan te
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wijzen personen. De algemene ledenvergadering is bij ontstentenis of belet van alle
bestuursleden verplicht zo spoedig mogelijk in het bestuur te voorzien. -----­

Bestuur; schorsing, ontslag ----------------------­
lt]
1. De algemene ledenvergadering kan onder opgave van redenen besluiten een

bestuurslid te schorsen of te ontslaan, indien: ---------------
a. hij niet naar behoren functioneert; -----------------
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van

de vereniging worden geschaad. ----------------­
De algemene ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met een meerderheid
van twee derde van de uitgebrachte stemmen in een ledenvergadering waarin ten
minste een twee derde meerderheid van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
Indien in deze ledenvergadering niet het in de vorige volzin bedoelde aantal leden
aanwezig of vertegenwoordigd is, zal binnen veertien dagen na het houden van de
eerste ledenvergadering een tweede ledenvergadering worden bijeengeroepen, waarin
ongeacht het ter ledenvergadering aanwezige of vertegenwoordigde aantal leden met
een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte stemmen besluiten
over een zodanig voorstel kunnen worden genomen. ------------

2. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie maanden
daarna tot ontslag heeft besloten, door het enkele verloop van die termijn. Het
geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de ledenvergadering te
verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bijstaan. ------

3. Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het bestuurslid over wiens ontslag
wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om te worden gehoord.----­

Bestuur; taak en bevoegdheden --------------------­
lkf]tl }
1. Behoudens de beperkingen volgens de wet en de statuten is het bestuur belast met het

besturen van de vereniging. Het bestuur leeft daarbij de toepasselijke wet- en
[g[Jg[[] [a

2. leder bestuurslid is tegenover de vereniging gehouden tot een behoorlijke vervulling
van de taken en bevoegdheden van het bestuur. Hierbij richten bestuursleden zich naar
het doel en het belang van de vereniging en de met haar verbonden onderneming of
)[J[][}]}

3. Het bestuur stelt - rekening houdend met de adviezen van de ledenadviesraad (LAR)
en de adviesraad van schoolleiders (AS) de algemene beleidskaders vast op terreinen
als onderwijs, ontwikkeling, bekostiging, personeelsbeleid, en samenwerking. Het
bestuur zorgt daarnaast voor een duidelijke verenigingsstrategie met concrete
doelstellingen, voor prestatiesturing en risicobeheersing. -----------

4. Het dagelijks bestuur is onder meer belast met de voorbereiding en uitvoering van de
bestuursbesluiten en is belast met de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging.
Bij de benoeming van de voorzitter en vicevoorzitter wordt het profiel en takenpakket
van de voorzitter respectievelijk vicevoorzitter nader bepaald.---------

5. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn
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taak te laten voorbereiden en uitvoeren door het bureau en door commissies waarvan
de leden door het bestuur worden benoemd en ontslagen. ----------
Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering,
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding
of bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de
vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. ----

7. De overige regeling van de werkwijze en besluitvorming van het bestuur (anders dan
bepaald in artikel 20), alsmede de eventuele onderlinge verdeling van taken, kan bij
reglement geschieden dat alsdan wordt vastgesteld door het bestuur. -----­

Bestuur; vergadering en besluitvorming
Artikel 20 ----------------------------
1. Het bestuur vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter of

twee of meer bestuursleden dit wenselijk acht(en). Het dagelijks bestuur kan vaker
gezamenlijk vergaderen indien dat voor de uitoefening van hun taken en bevoegdheden
wenselijk is. Besluitvorming vindt evenwel plaats door het bestuur als geheel, conform
[[ []erna De[qq[de

2. De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan ieder bestuurslid,
door het bureau in opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering heeft of
hebben /er[an}d Verzonden.
De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de
Vergadering te behandelen onderwerpen.

3. De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de dag van oproeping en die
van vergadering niet meegerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling
van de voorzitter van het bestuur, kan de termijn van oproeping worden verkort tot één
dag.------------------------------

4. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of
afwezigheid door de vicevoorzitter. Indien beiden niet aanwezig zijn wordt een
plaatsvervanger ad hoc door de vergadering en alleen voor die vergadering benoemd.

5. Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigd ander
bestuurslid laten vertegenwoordigen.

6. De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend
door de voorzitter van de betreffende vergadering dan wel vastgesteld door een
/O[Qe/de efQq%[[nd.

7. In de vergadering van het bestuur heeft ieder bestuurslid recht op het uitbrengen van
één stem. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle
besluiten van het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen. In het geval de stemmen staken en de voorzitter van het bestuur
van mening is dat besluitvorming op dat moment noodzakelijk is, is zijn stem
doorslaggevend, met dien verstande dat de voorzitter niet meer stemmen kan
uitbrengen dan de overige aanwezige en vertegenwoordigde bestuursleden tezamen.
Indien als gevolg daarvan geen doorslaggevende stem kan worden uitgeoefend, wordt
het VOOrStel geacht te Zijn verworpen.­

6.
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Het in artikel 13 lid 3, lid 4 en lid 5 bepaalde over de wijze van stemmen is van
overeenkomstige toepassing. ---------------------

9. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle bestuursleden met
inachtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van alle
bestuursleden ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien de voorschriften
betreffende de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige besluiten
worden genomen met algemene stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle
bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. -------------

10. Het bestuur kan telefonisch, per videoconference of door middel van een ander
communicatiemiddel vergaderen, mits elk bestuurslid die aan zodanige vergadering
deelneemt de andere deelnemende bestuursleden kan verstaan en door die andere
bestuursleden wordt verstaan. ---------------------

11. Besluiten van het bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit
schriftelijk geschiedt en alle bestuursleden zich voor het desbetreffende voorstel
uitspreken. Zodanige besluiten worden aan de notulen toegevoegd.------­

Bestuur; vertegenwoordiging ---------------------­
Artikel 21 -----------------------------
1. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging, voor zover uit de wet en deze statuten niet

anders voortvloeit.-------------------------
2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan: ----------

a. de voorzitter en vicevoorzitter samen; ---------------
b. de voorzitter en een ander bestuurslid samen; ------------
c. de vicevoorzitter en een ander bestuurslid samen; -----------
d. drie gezamenlijk handelende bestuursleden. -------------

3. Het bestuur kan zich ter zake van zijn vertegenwoordigingsbevoegdheid door één of
meer schriftelijk gevolmachtigden doen vertegenwoordigen, binnen de in de volmacht
nauwkeurig te omschrijven grenzen. Een dergelijke volmacht kan onder meer worden
verleend aan de directeur of een bestuurslid afzonderlijk. -----------

4. Op het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in lid 6 van artikel 19 kan tegen derden
@%n] DefO?WO[den 0edaan.

Ledenadviesraad; samenstelling l
Artikel 22 -----------------------------
1. De algemene ledenvergadering stelt ten behoeve van de voor de vereniging te

ontplooien activiteiten een ledenadviesraad in. ---------------
2. De ledenadviesraad bestaat uit twintig personen en kiest uit zijn midden een voorzitter

[][] \/lg\/[Z[[[ef

3. De leden van de ledenadviesraad worden door en uit de vertegenwoordigers van de
algemene ledenvergadering gekozen voor een periode van vier jaar en wel als volgt:­
a. tien personen worden gekozen door en uit de vertegenwoordigers van de leden

met drieduizend vijfhonderd (3.500) leerlingen of minder; --------
b. vijf personen worden gekozen door en uit de vertegenwoordigers van de leden

met meer dan drieduizend vijfhonderd (3.500) leerlingen doch minder dan
negenduizend (9.000) leerlingen; ----------------

8.
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vijf personen worden gekozen door en uit de vertegenwoordigers van de leden
met negenduizend (9.000) leerlingen of meer. ------------

4. Ingeval van een of meerdere vacatures doet de voordrachtscommissie als bedoeld in
artikel 15 lid 4 een voordracht voor de invulling van de vacature(s). In het huishoudelijk
reglement kunnen nadere bepalingen ter zake van de voordracht en de
voordrachtscommissie worden opgenomen. Artikel 15 lid 6 is van overeenkomstige
[)[)][]]

5. Leden van de ledenadviesraad hebben zitting voor ten hoogste vier jaren. Het bestuur
maakt, na advies van de ledenadviesraad, een rooster van aftreden op. Een volgens
het rooster aftredend lid van de ledenadviesraad is onmiddellijk herbenoembaar, doch
,[P,[[, Pf] [Tqq]

6. Op basis van de feitelijke ontwikkelingen in het ledenbestand van de vereniging wordt
elk jaar door de dan in functie zijnde voordrachtscommissie, als bedoeld in artikel 15,
lid 4, nagegaan of de in lid 3 genoemde verhoudingen moeten worden aangepast.

7. De ledenadviesraad adviseert het bestuur, zowel gevraagd als ongevraagd.----
8. In de begroting van de vereniging wordt voorzien in de dekking van de reiskosten van

de leden van de ledenadviesraad. -------------------
9. Het huishoudelijk reglement van de vereniging kan nadere bepalingen bevatten ten

aanzien van de werkwijze van de ledenadviesraad. ------------­
Adviesraad van schoolleiders; samenstelling en taak ------------­
Artikel 23 -----------------------------
1. De algemene ledenvergadering stelt ten behoeve van de voor de vereniging te

ontplooien activiteiten een adviesraad van schoolleiders in.----------
2. De adviesraad van schoolleiders bestaat uit zestien personen en kiest uit zijn midden

een voorzitter en een vicevoorzitter. ------------------
3. De adviesraad van schoolleiders wordt door de regiobesturen voorgedragen voor een

periode van vier jaar. Elke regio vaardigt twee schoolleiders af voor de adviesraad van
,,[))]]]]Pf,

4. Leden van de adviesraad van schoolleiders hebben zitting voor ten hoogste vier jaren.
Het bestuur maakt, na advies van de adviesraad van schoolleiders, een rooster van
aftreden op. Een volgens het rooster aftredend lid van de adviesraad van schoolleiders
is onmiddellijk herbenoembaar, doch slechts één maal. -----------

5. De adviesraad van schoolleiders adviseert het bestuur, zowel gevraagd als
()[]]}/[]](]]­

6. In de begroting van de vereniging wordt voorzien in de dekking van de reiskosten van
de leden van de adviesraad van schoolleiders. ---------------

7. Het huishoudelijk reglement van de vereniging kan nadere bepalingen bevatten ten
aanzien van de werkwijze van de adviesraad van schoolleiders. -------­

RVE Schoolleiders VO-----------------------­
Artikel 24 -----------------------------
1. De algemene ledenvergadering stelt ten behoeve van de versterking van de positie

van de schoolleiders een resultaatverantwoordelijke eenheid binnen de vereniging in. ­
2. De RVE Schoolleiders VO kent een stuurgroep die verantwoordelijk is voor de---

c.
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uitvoering van activiteiten binnen de financiële en inhoudelijke kaders die, jaarlijks,
vastgesteld worden door de algemene ledenvergadering. ----------­
De gedelegeerde voorzitter van de stuurgroep van de RVE Schoolleiders VO heeft
spreekrecht in de algemene ledenvergadering voor zover het de RVE Schoolleiders
\) [)[fpTf

4. De RVE Schoolleiders VO voert activiteiten uit op het gebied van: --------
a. betrokkenheid van schoolleiders bij beleidsvorming; ---------
b. versterking van de beroepsgroep schoolleiders en de professionele

ontwikkeling van schoolleiders;-----------------
c. de positie en arbeidsvoorwaarden van schoolleiders. ---------

5. Verdere afspraken over de activiteiten, samenstelling organisatie en governance van­
de RVE Schoolleiders VO worden vastgelegd in een reglement, vast te stellen door de
algemene ledenvergadering. --------------------­

Collectieve arbeidsovereenkomst en ledenraadpleging -----------­
l.flt] p
1. De vereniging is bevoegd ten laste van A-Leden collectieve arbeidsovereenkomsten

aan te gaan ten behoeve van het bij die leden werkzame personeel in het voortgezet
onderwijs, voor zover dat personeel werkzaam is bij een school als bedoeld in de WVO
("CAO-VO").----------------------

2. Elk lid ten laste waarvan een CAO-VO is aangegaan en die zijn lidmaatschap tijdens
een lopende CAO-VO opzegt, blijft gedurende de looptijd aan die CAO-VO gebonden.

3. Het bestuur stelt de inzet vast van de onderhandelingen in het kader van de collectieve
arbeidsovereenkomst die namens de A-Leden wordt aangegaan. Het bestuur kan
besluiten hierover de A-Leden voorafgaand aan de onderhandelingen te raadplegen. ­

4. Alvorens het bestuur besluit een CAO-VO met de sociale partners aan te gaan, wordt
de tekst van het desbetreffende onderhandelaarsakkoord ter goedkeuring door middel
van een ledenraadpleging voorgelegd aan de A-Leden. Deze ledenraadpleging voor de
tekst van de collectieve arbeidsovereenkomst vindt ten minste middels schriftelijk
bericht plaats binnen zes weken na het sluiten van een onderhandelaarsakkoord tussen
de vereniging en de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties.

5. De uitkomst van de ledenraadpleging als bedoeld in het vorige lid geldt als een
goedkeuring van het voorgenomen besluit van het bestuur tot het aangaan van de
desbetreffende CAO-VO indien ten twee derde van deze stemmen een goedkeuring
van het voorgenomen besluit voorstaan. -----------------

6. Het huishoudelijk reglement kan nadere regels stellen voor de ledenraadpleging en de
stemprocedures. De uitkomst van de ledenraadpleging wordt vastgesteld en
bekrachtigd door een besluit van het bestuur. ---------------

7. Met betrekking tot de ledenraadpleging geldt dat de in artikel 13 lid 1 opgenomen
,[en70\//[[][]

Code goed onderwijsbestuur----------------------­
lff]tl j
1. Door de vereniging is een governance code goed onderwijsbestuur vastgesteld. De

leden zijn gehouden aan de lidmaatschapseisen die zijn opgenomen in de governance

3.
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code conform het bepaalde in artikel 8 lid 2 van deze statuten en worden geacht de
governance code na te leven. De principes uit de governance code dienen door de
leden te worden toegepast, en leden maken zichtbaar op welke wijze zij dat hebben
Üedaan ('Das [Oe en [e} ul[').

2. De algemene ledenvergadering kan besluiten, al dan niet in aanvulling op het bepaalde
in artikel 8 lid 2 van deze statuten, een of meer algemene standaarden als opgenomen
in voormelde governance code dwingend voor te schrijven, alsmede om het
dwingendrechtelijke karakter aan standaarden te ontnemen. Dergelijke besluiten
kunnen door de algemene ledenvergadering slechts worden genomen met ten minste
twee derde meerderheid van het aantal uitgebrachte stemmen.--------

3. De vereniging kent een governance commissie, die namens het bestuur van de
vereniging toetst of de lidmaatschapseisen worden nageleefd. De samenstelling, taken
en bevoegdheden van de governance commissie worden nader uitgewerkt in een
reglement dat wordt vastgesteld door het bestuur. -------------

Bureau van de vereniging
Lp] "IJl

1. De vereniging kent een bureau dat het bestuur en de leden van de vereniging
ondersteunt, activiteiten van de vereniging uitvoert en het secretariaat van de vereniging
verzorgt.----------------------------

2. Het bureau staat onder leiding van een directeur die de titel ambtelijk secretaris kan
voeren.-----------------------------

3. De bevoegdheden van de directeur worden in een door het bestuur vast te stellen
[e][eren[ /aS[0e[edd.

4. Inrichting, taken en bevoegdheden van het bureau worden verder uitgewerkt in een
reglement dat wordt vastgesteld door het bestuur. -------------

5. De begroting van de vereniging voorziet in dekking van de kosten van het bureau.
Huishoudelijk reglement
lp­
1. De algemene ledenvergadering stelt op voorstel van het bestuur een huishoudelijk

reglement vast, waarin in ieder geval de taken en bevoegdheden van de verschillende
organen van de vereniging nader kunnen worden geregeld.----------

2. Het huishoudelijk reglement, alsmede wijzigingen van het huishoudelijk reglement
treden in werking op de éénentwintigste dag na de dag waarop de algemene
ledenvergadering het besluit tot vaststelling of wijziging heeft genomen, tenzij anders
bij het besluit wordt bepaald.--------------------

3. ledere vaststelling of wijziging van het huishoudelijk reglement wordt gepubliceerd of
op een andere wijze aan de betrokken leden bekend gemaakt, onder vermelding van
de datum van inwerkingtreding en met letterlijke weergave van de tekst van de
[)}[)}][[]]}]

4. Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet of de statuten van de
JI[]]][]]

3ta(uteri]zl]in
lkff]fo]
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De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de algemene
ledenvergadering, waartoe wordt opgeroepen met de mededeling, dat aldaar wijziging
van de statuten zal worden voorgesteld. -----------------

2. Zij, die de oproeping tot de ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot

statutenwijziging hebben gedaan, moeten de voorgestelde wijziging ten minste vijf
werkdagen voor de ledenvergadering aan alle leden toezenden. --------

3. Tot wijziging van de statuten kan door de algemene ledenvergadering slechts worden
besloten met ten minste een volstrekte meerderheid van het aantal uitgebrachte
stemmen in een ledenvergadering waarin ten minste twee derde deel van de leden

aanwezig of vertegenwoordigd is. Is in een ledenvergadering waarin een voorstel als
bedoeld in dit lid aan de orde wordt gesteld, niet het in de vorige zin bedoelde aantal

leden aanwezig, dan zal binnen vier weken na het houden van de eerste
ledenvergadering een tweede ledenvergadering worden bijeengeroepen, waarna
alsdan, mits met een meerderheid van ten minste twee derde van de uitgebrachte
stemmen besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden genomen ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. --------------

4. Een statutenwijziging treedt eerst in werking dan nadat hiervan een notariële akte is
opgemaakt. leder bestuurslid is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden.

Van dit tijdstip en van de letterlijke tekst van de aangenomen bepalingen wordt
mededeling gedaan op de website van de vereniging. ------------

5. Het in dit artikel bepaalde geldt overeenkomstig voor juridische fusie en juridische
,[)][[[]]

Ontbinding en vereffening
lff]to] }
1. Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande artikel is van overeenkomstige

toepassing op een besluit van de algemene ledenvergadering tot ontbinding van de
JI[][][[]]

2. De algemene ledenvergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de
bestemming vast voor het batig saldo, en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met
[ (SQ] \[an (e /@f@[IQ[d.

3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij door de algemene ledenvergadering
QPSefS\fH[ [eDqa[}.

4. Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten
zoveel mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging
uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de woorden "in liquidatie".

5. De vereffening eindigt op het tijdstip waarop geen aan de vereffenaar(s) bekende baten
[@f 4q[\/eZ]] Z][.­

6. De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard
gedurende zeven jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de
algemene ledenvergadering of de vereffenaar(s) als zodanig is aangewezen. --­

)noofz]eh1e }ea]len1
l.]tal "­

1.
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Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die niet
door de wet of de statuten aan andere organen zijn opgedragen. ---------­
Slot akte----------------------------­
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. ----------------­
Deze akte wordt verleden te Amsterdam op de datum vermeld in de aanhef van deze akte. De
zakelijke inhoud van deze akte wordt door mij, notaris, aan de verschenen persoon
meegedeeld en toegelicht, waarbij ik, notaris, de verschenen persoon wijs op de gevolgen die
uit de inhoud van de akte voortvloeien. De verschenen persoon verklaart ten slotte tijdig van
de inhoud van deze akte kennis te hebben genomen en met die inhoud en de beperkte
voorlezing van de akte in te stemmen. --------------------­
Onmiddellijk na voorlezing van ten minste die gedeelten waarvan de wet voorlezing
voorschrijft, wordt de akte door de verschenen persoon en mij, notaris, ondertekend.
w.g. de verschenen persoon en de notaris.
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