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Decanen

Zorgen voor materiaal voor leerlingen om
ervaringen te verwerken en zaken op een rijtje
te zetten.
Sturen mentoren aan die met dit materiaal
werken.
Maar, niet al het LOB-materiaal voldoet
Niet elke decaan heeft zin of tijd om materiaal
te ontwikkelen.
Niet elke decaan kan goed materiaal maken



Waar loop ik tegenaan?

Veel mentoren zijn niet intrinsiek
gemotiveerd voor het LOB werk
Mentoren doen het LOB werk alleen als
het moet of ze doen het voor mij
Als mentoren het LOB werk niet zo goed
uitvoeren staat daar geen sanctie op.
Controle is matig



Wat voor decaan bent u?
m.b.t. materiaalontwikkeling

U ontwikkelt naast het gebruik van een
methode bij veel activiteiten een werkblad
voor de leerlingen en mentoren? 
U zorgt u voor een goede methode die de 
leerlingen en mentoren kunnen
gebruiken?
U bent nog eerstelijns decaan en u doet
alles zelf?
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De De TalentenmapTalentenmap
portfolio in het VMBOportfolio in het VMBO

GemaaktGemaakt in in samenwerkingsamenwerking met 4 met 4 
VMBOVMBO’’ss en en éééénn MBOMBO--opleidingopleiding



DoelDoel TalentenmapTalentenmap

DoorstroomDoorstroom verbeterenverbeteren
OnderbouwOnderbouw VMBO VMBO naarnaar BovenbouwBovenbouw VMBOVMBO
BovenbouwBovenbouw VMBO VMBO naarnaar MBOMBO

Door Door middelmiddel van:van:
ZelfconceptverhelderingZelfconceptverheldering
HorizonverruimingHorizonverruiming m.b.tm.b.t. LOB. LOB

TalentenmapTalentenmap 66



TalentenmapTalentenmap 77

De De TalentenmapTalentenmap bestaatbestaat uituit::

2009:2009:
OnderbouwmapOnderbouwmap
DocentenhandleidingDocentenhandleiding

BovenbouwmapBovenbouwmap
ProfielmapProfielmap
DoorstoomspelDoorstoomspel VMBOVMBO--MBO MBO 



SLO SLO indelingindeling portfolioportfolio’’ss

Naam van het portfolio Metafoor Functie
1 Ontwikkelings-portfolio Groeimeter Talent ontwikkelen

1a Loopbaan-portfolio Bestemming Talent volgen
1b Traject-portfolio Routeplanner Traject bepalen
1c Begeleidings-portfolio Monitor Proces sturen

2 Beoordelings-portfolio Balans Prestaties verzilveren
3 Competentie-portfolio Showcase Talent laten zien
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TalentenmapTalentenmap
kenmerkenkenmerken

•• LeerlingLeerling is is eigenaareigenaar
•• PapierPapier, , losbladiglosbladig systeemsysteem
•• OnderdelenOnderdelen kunnenkunnen wordenworden

toegevoegdtoegevoegd en en verwijderdverwijderd
•• HerkenbaarHerkenbaar en en toepasbaartoepasbaar in de in de dagelijksedagelijkse

praktijkpraktijk
•• AfwisselingAfwisseling in in werkvormenwerkvormen
•• NietNiet teveelteveel werkwerk voorvoor mentorenmentoren
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TalentenmapTalentenmap OpbouwOpbouw

WieWie benben ikik??
Hoe Hoe handelhandel ikik??
WatWat kankan ikik??
WatWat wilwil ikik??
Kan, Kan, watwat ikik wilwil??
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EenEen kijkjekijkje in de in de 
OnderbouwmapOnderbouwmap
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EenEen kijkjekijkje in de in de 
BovenbouwmapBovenbouwmap



DitDit gebruikengebruiken wijwij

KwaliteitenspelKwaliteitenspel (CPS en (CPS en GerrickensGerrickens))
kennismakingsspelkennismakingsspel ((GerrickensGerrickens))
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Meer informatie

Inez Barmentloo - de Boer
decaan Vincent van Gogh, Assen
bao@csvvg.nl

Cora Houweling (ook voor bestellingen)
decaan de Hamrik, Groningen
c.houweling@webmail.csgweb.nl
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