LOB op de kaart

Bijeenkomst voor havo en vwo decanen

een samenwerking tussen VO-raad en NVS NVL
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Aanleliding project

e Sectoragenda VO-raad
o Kwaliteitsagenda OCW

LOB komt niet voldoende tot zijn recht
— Meer nadruk op talentontwikkeling
— Loopbaan meer zichtbaar
— Gedeeld probleemeigenaarschap
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Loopbaangerichte begeleiding
{toekomstgerichte, reflexieve dialoog)

Loopbaangerichte
leeromgeving

Opleidingsgerichte
programmacommissie
(aanbod gestuurd en binnenschools)

Loopbaangerichte

programmacommissie
(vraag- en praktijkgericht)

Opleidingsgerichte begeleiding
{monoloog gericht op het hier en nu)

Bron: Meijers en Kuijpers, 2006
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Interne dialoog:
ervaringen en keuzes
verbinden met eigen
. kwaliteiten en motieven

Kritische,
uitdagende
ervaringen
opdoen in

leren en
werk naar

wens

" Stappen

nemen
en keuzes
maken in
leren en
handelen
n.a.v.
reflectie-

uitkomsten

Externe dialoog:
ervaringen en keuzes
verbinden met
waarden en mogelijk-

heden in werk en leren

Bron: CINOP
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Project Stimulering LOB

Doel: effectieve LOB In het VO

Meer visie op LOB in de school
Meer ervaringen voor leerlingen
Meer reflectiedialoog

Meer samenwerking tussen school,
vervolgonderwijs en bedrijfsleven

Betere balans tussen vraag en aanbod
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Activitelten

Werkbijeenkomsten
Themabijeenkomsten
Scan

LOB site
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Vandaag...
Kennisontsluiten
nspiratie
_eren van en met elkaar

14.00 uur NVS NVL: hoe verandert LOB in de school?
14.15 uur Havisten competent: LOB in de praktijk
15.15 uur Pauze

15.30 uur Discussie in groepen over “LOB op de kaart”
16.15 uur Terugkoppeling

16.30 uur Borrel en netwerken
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