
>Retouradres Postbus 16375 2500 BJ Den Haag  

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 

 Pagina 1 van 2 

 

 

 
 

 

Geachte heer Hagoort, 
 
Recent ontvingen wij uw brief van de voorzitters van de onderwijsraden over de 
kabinetsbijdrage voor de arbeidskostenontwikkeling. Als eerste ondertekenaar 
van uw gezamenlijke brief, richten wij onze reactie tot u in het vertrouwen dat u 
deze reactie zult delen met de andere voorzitters.  
 
Vanuit uw werkgeversverantwoordelijkheid voor goede arbeidsvoorwaarden, 
verzoekt u dringend om een beleidsmatige verhoging van de kabinetsbijdrage 
voor de arbeidskostenontwikkeling. De aanleiding is de hoge inflatie en het 
negatieve effect daarvan op de koopkracht. U beschrijft dat het loonvraagstuk bij 
elke cao-tafel in het onderwijs hoog op de agenda staat.  
 
Wij zijn het met u eens dat een sterke arbeidsmarktpositie van belang is voor alle 
onderwijssectoren, om medewerkers aan te kunnen trekken, te binden en 
behouden voor het onderwijs. Het onderwijspersoneel verdient alle waardering 
voor de dagelijkse bijdrage aan de maatschappelijke opgaven waar het onderwijs 
voor staat. Wij delen ook uw opvatting dat de arbeidsvoorwaarden in de 
onderwijssectoren aantrekkelijk en concurrerend moeten zijn, zeker in deze tijd 
van brede arbeidsmarktkrapte. Wij zien ook dat sociale partners binnen de 
beschikbare kaders, (blijven) inzetten op cao-afspraken voor het naar verhouding 
meer versterken van de inkomenspositie van medewerkers in de lagere 
inkomensgroepen.  
 
Zoals u bekend volgt de kabinetsbijdrage voor de arbeidskostenontwikkeling voor 
de overheids- en onderwijssectoren uit de referentiesystematiek. Het 
uitgangspunt van deze systematiek is dat de arbeidsvoorwaarden(ontwikkeling) 
van medewerkers in de onderwijs- en overheidssectoren over de langere termijn 
gelijke tred houdt met de (gemiddelde) ontwikkelingen in de markt. Als gevolg 
van de gestegen (cao)loonontwikkeling in de markt is de arbeidskostenbijdrage 
voor de verschillende onderwijs- en overheidssectoren de afgelopen periode ook 
toegenomen. Als de lonen in het bedrijfsleven stijgen, dan werkt dit via de 
referentiesystematiek door in de arbeidskostenbijdrage die de werkgevers in de 
verschillende overheids- en onderwijssectoren jaarlijks van het kabinet 
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ontvangen. Zo is er de financiële ruimte om concurrerende arbeidsvoorwaarden te 
kunnen bieden, nu en in de toekomst.  
 
Wij houden ook het beeld in de gaten in hoeverre er in voldoende mate sprake is 
van een gelijke tred tussen de (semi)publieke sector en de markt, bijvoorbeeld 
met arbeidsvoorwaarden- en beloningsonderzoek. 
 
Uw oproep voor extra arbeidsvoorwaardenmiddelen moet ook worden bezien in de 
context van wat het kabinet al extra heeft gedaan. Zowel de 
arbeidskostenbijdrage voor de publieke sectoren als de huidige generieke 
(koopkracht)compensatiemaatregelen moeten uit de Rijksbegroting worden 
gefinancierd. Het kabinet heeft bovendien voor een aantal sectoren al extra 
middelen vrijgemaakt, ook specifiek voor de arbeidsvoorwaarden. Vanwege deze 
inzet langs meerdere lijnen, ligt het niet in de rede dat het kabinet hier op dit 
moment nog iets bovenop doet.  
 
Ik heb de hoop en ook het vertrouwen dat u samen met de andere sociale 
partners tot goede afspraken zult komen voor het onderwijs. 
 

Met vriendelijke groet, 
 
de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
 
 
 
 
Robbert Dijkgraaf 
 
 
 
 
 
De minister voor Primair en Voortgezet Onderwijs 
 
 
 
 
Dennis Wiersma 


