
IN LAATSTE DECENNIUM NAUWELIJKS 
EXTRA GELD NAAR HET VO

BRENG DE BEKOSTIGING IN BALANS MET DE AMBITIES

ER BLIJFT NAUWELIJKS GELD OVER 
VOOR DE GROTE AMBITIES:

•	MAATWERK 
•	MODERNE  

ICT-VOORZIENINGEN  
EN LEERMIDDELEN

•	WERKDRUKVERMINDERING 
EN MEER ONTWIKKELTIJD 
VOOR LERAREN

Doelmatigheidskorting 
van 47 miljoen op het 
voortgezet onderwijs  
moet van tafel.

Maak ontwikkeltijd voor 
leraren mogelijk door 
structureel 250 miljoen  
te investeren.

Eigentijdse voorzieningen: 
50 miljoen voor snel en 
veilig internet + impuls­
investering van 200 miljoen.

DE AFGELOPEN 9 JAAR:
+606 MILJOEN    -447 MILJOEN

NETTO  
RESULTAAT 

EN DAAR MOETEN  
DEZE EXTRA TAKEN NOG 
VAN WORDEN BETAALD

Slechts  
0,2%  

per jaar  
erbij

•	Aanstellen functionaris 
Meldcode Kindermishandeling

•	Wet Veiligheid op school: 
monitoring en aanstellen 
pestcoördinator

•	Wet Versterking Bestuurs­
kracht: uitbreiding rol MR

•	Verhoging BTW op 
leermiddelen

•	Invoering Passend onderwijs: 
negatieve verevening 
specifieke regio's

•	WNT2: beloning intern 
toezichthouders

•	AVG: aanstellen functionaris 
voor de gegevensbescherming

Ophoging  
prestatiebox (NOA):

145 miljoen

Overheveling  
uit het gemeente-

fonds (NOA):
110 miljoen

Extra inzet klassen­
assistenten: 21 miljoen

vmbo techniek
100 miljoen

Overige  
investeringen: 

o.m. lenteakkoord 
gelijke kansen, 

professionalisering
230 miljoen

havo en vwo  
profielen 50 miljoen

Doelmatigheids- 
korting 47 miljoen

Maatschappelijke  
stages 50 miljoen

Taakstellingen  
lenteakkoord 59 mln.

Vereenvoudiging 
bekostiging 60 mln.

Overige  
taakstellingen en 
bezuinigingen
181 miljoen

159 miljoen


