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Commissie ‘Code goed onderwijsbestuur VO’ 

Reglement 

Taak: stimuleren toepassing en handhaven naleving Code Goed Onderwijsbestuur VO 

 

 

1.  Begripsbepalingen 

In dit reglement wordt verstaan onder 

Bevoegd gezag: Het bestuur van de rechtspersoon dat het bevoegd gezag 
vormt van een school als bedoeld in de Wet op het 
voortgezet onderwijs en de Wet op de Expertisecentra, en 
dat lid is van de VO-raad; 

Code: De Code Goed Onderwijsbestuur VO, vastgesteld door de 
Algemene Ledenvergadering van de VO-raad op 6 juni 2019; 

Commissie:   De commissie ‘Code goed onderwijsbestuur VO’; 

Lid van de vereniging: Het bevoegd gezag dat een of meer scholen voor voortgezet 
onderwijs in stand houdt en lid is van de vereniging (artikel 6, 
statuten VO-raad); 

Pas toe-bepalingen:   De vereisten uit de Code die statutaire 
lidmaatschapsverplichtingen van de vereniging zijn; 

Signaal: Betreft een signaal over mogelijk niet-toepassing van 
(elementen uit) de Code; 

Vereniging:  De vereniging met volledige rechtsbevoegdheid te weten de 
VO-raad; 

VTOI-NVTK: De vereniging voor intern toezichthouders in onderwijs en 
kinderopvang 

Governancecommissie:  Onafhankelijke commissie die na melding van een 
schoolbestuur het bestuur van de VO-raad adviseert over 
maatregelen jegens leden die de pas toe-bepalingen niet 
toepassen. 

 

2. Samenstelling 
a. De commissie wordt samengesteld op voordracht van de vereniging VO-

raad en in afstemming met de vereniging VTOI-NVTK. 
b. Het bestuur van de VO-raad is verantwoordelijk voor (her)benoeming van 

de leden van de commissie. 
c. De commissie is onafhankelijk en werkt in opdracht van de vereniging VO-

raad. De vereniging VTOI-NVTK wordt hierin nauw betrokken. 
d. De commissie wordt samengesteld uit negen (oud)bestuurders en intern 

toezichthouders in het voortgezet onderwijs. 
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e. De leden van de commissie werken met een termijn van drie jaar, met 
mogelijkheid tot één herbenoeming. De commissie hanteert een rooster 
van aftreden. 
 

3. Opdracht 
a. De commissie heeft als taak om ‘goed bestuur en goed toezicht’ te 

bevorderen in de sector voortgezet onderwijs. 
b. De Code Goed Onderwijsbestuur VO dient hiertoe als basis. 
c. De commissie stimuleert de toepassing van de principes en good practices 

uit de code.  
d. De commissie spreekt leden van de VO-raad aan die de pas toe-bepalingen 

niet toepassen. 
e. De commissie geeft zelf invulling aan haar opdracht, binnen de kaders die 

de code goed bestuur stelt. 
 

4. Bevoegdheden 
a. De commissie is bevoegd tot het doen van verificatieonderzoek naar een 

signaal. 
b. De commissie is bevoegd tot het ondernemen van activiteiten die goed 

bestuur in de sector voortgezet onderwijs bevorderen en stelt daarbij haar 
eigen prioriteiten. 

c. De commissie is bevoegd tot het aanspreken van leden van de vereniging 
VO-raad op toepassing van de pas toe-bepalingen uit de code. 
 

5. Doorgeleiding Governancecommissie 
a. De VO-raad houdt een onafhankelijke governancecommissie in stand. 
b. De governancecommissie is bevoegd om het bestuur van de VO-raad te 

adviseren over het instellen van sancties jegens een lid van de VO-raad dat 
de pas toe-bepalingen niet toepast. 

c. Enkel leden van de VO-raad kunnen melding maken bij de 
governancecommissie. 

d. Via de schoolbesturen die aangesloten zijn bij de commissie kan de 
commissie een melding maken bij de Governancecommissie 

e. Na het doen van een dergelijke melding heeft de commissie in casu geen 
rol. 
 

6. Signalen 
a. Leden van de VO-raad en andere belanghebbenden kunnen een signaal 

doorgeven aan de commissie, indien zij van mening zijn dat de pas toe-
bepalingen of principes uit de Code niet worden toegepast.  

b. Signalen kunnen ook door het bureau van de VO-raad worden ingebracht 
bij de commissie, bijvoorbeeld op basis van (monitorings)onderzoek. 

c. De commissie ontwikkelt een werkwijze waarin zij uitwerkt hoe zij omgaat 
met signalen. 

d. Signalen kunnen worden ingebracht tot 6 maanden nadat het feit waarop 
het signaal is gericht, zich heeft voorgedaan. 

e. Binnen een termijn van 4 maanden ontvangt de persoon die een signaal 
heeft doorgegeven terugkoppeling over de eventueel ondernomen acties 
en het resultaat daarvan. 
 

7. Jaarverslag 
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a. De commissie publiceert jaarlijks een verslag van haar werkzaamheden 
waarin zij verantwoording aflegt aan het bestuur van de VO-raad. Deze 
wordt ter informatie verzonden aan de VTOI-NVTK. 

b. In het jaarlijkse verslag wordt in ieder geval opgenomen hoe vaak de 
commissie bij elkaar gekomen is, welke leden zij heeft en welke 
(neven)functies zij hebben, hoeveel signalen zij heeft ontvangen en 
onderzocht, hoeveel leden zij heeft gesproken, welke thema’s dit betrof en 
hoeveel meldingen er zijn gemaakt bij de Governancecommissie. 

c. Het geanonimiseerde jaarverslag van de commissie is openbaar via de 
website van de VO-raad. 

d. Het jaarverslag van de commissie wordt o.a. gebruikt voor verbetering van 
haar werkwijze. 
 

8. Ondersteuning 
a. De commissie wordt ondersteund door een secretariaat. 
b. Het secretariaat wordt beschikbaar gesteld door de VO-raad. 
c. Het secretariaat maakt geen onderdeel uit van de commissie. 

 
9. Inwerkingtreding, citeertitel en wijziging 

a. Dit reglement heeft de goedkeuring van het bestuur van de vereniging VO-
raad. 

b. Dit reglement treedt in werking op 1 maart 2021. 
c. Dit reglement kan worden gewijzigd door de commissie na instemming van 

het bestuur van de vereniging VO-raad. 
d. Een wijziging van dit reglement wordt bekendgemaakt via de website van 

de VO-raad. 
e. Dit reglement kan worden aangehaald als ‘Reglement commissie Code 

goed onderwijsbestuur VO.’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


