
Regeling aanvullende bekostiging strategisch personeelsbeleid, begeleiding en verzuim vo 
 
U heeft een bedrag ontvangen uit de regeling aanvullende bekostiging strategisch 
personeelsbeleid, begeleiding en verzuim vo. Hieronder enkele vragen voor de verantwoording 
hierover.  
 
Welk bedrag heeft u als bestuur in totaal ontvangen? 
[open tekst] 
 
Met betrekking tot de plannen voor strategisch personeelsbeleid en begeleiding: 
 
1. Wie zijn betrokken bij het opstellen van plannen voor de inzet van de aanvullende middelen 
voor het verplichte onderdeel strategisch personeelsbeleid? 

- Schoolleiders van de scholen onder het bestuur        ja/nee 

- Het personeel                                                         ja/nee   

- De medezeggenschap, waaronder de personeelsgeleding van de medezeggenschap  
       ja/nee 

 
2. Aan welk doel zijn de middelen ingezet als het gaat om het verplichte onderdeel: de versterking 
van (de implementatie van) het strategisch personeelsbeleid in het algemeen? 
[open tekst] 
 
3. Voor welk keuze-onderdeel zijn de middelen ingezet? (meerdere keuzes mogelijk) 

- Begeleiding startende leraren                                    ja/nee 

- Begeleiding startende schoolleiders                         ja/nee 

- Duurzame inzetbaarheid en loopbaanbeleid            ja/nee 
 
4. Is de uitvoering van het plan voor de inzet van de middelen uit de Regeling aanvullende 
bekostiging strategisch personeelsbeleid, begeleiding en verzuim vo tussentijds en systematisch 
geëvalueerd?        ja/nee 
 
5. Toelichting op inzet van de middelen door het bestuur 
[open tekst] 
 
Met betrekking tot de plannen voor het voorkomen en oplossen van verzuim: 
 
1. Bij het opstellen van plannen voor het voorkomen en oplossen van uitval is er: 

• Afgestemd met het bestuur 
• Afgestemd met schoolleiders van de scholen onder het bestuur 
• Afgestemd met zorgcoödinatoren 
• Afgestemd met samenwerkingsverband 
• Instemming van GMR 
• Instemming van PMR, maar niet op alle scholen 
• Instemming van PMR op alle scholen 
• Instemming van zowel GMR als de PMR, maar niet op alle scholen 
• Instemming van zowel de GMR als de PMR op alle scholen 
• Geen afstemming of instemming 

 
2. Op welke manier zijn deze middelen ingezet? 

• Preventief 



• Curatief, gericht op terugdringen thuiszitten van bij een school ingeschreven leerlingen 
met geoorloofd en ongeoorloofd verzuim 

• Curatief, gericht op terugdringen absoluut verzuim en/of het terugdringen van het aantal 
leerlingen met een vrijstelling 

• Combinatie van bovenstaande interventies (middels meerdere opties aanvinken? à anders 
wordt dit namelijk een andere optie) 

 
3. Op welk niveau zijn deze interventies ingezet? 

• Regionale interventies en afspraken die het eigen schoolbestuur overstijgen 
• Schoolbestuur 
• School 

 


