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Mentaal Welbevinden: breed begrip

“Een positieve mentale gezondheid, bepaald door 
optimisme, zelfvertrouwen, geluk, gevoel van 
betekenis hebben, het om kunnen gaan met 
emoties en het ervaren van ondersteuning uit de 
omgeving”
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Zorgen tijdens corona 
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Corona benadrukt nog meer het 
belang van investeren in mentale 

gezondheid en veerkracht
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Mentale gezondheid en 
welbevinden in het onderwijs



•Betere leerprestaties 
(Boerefijn & Bergsma, 2011; Durlak et al., 2011; Quinn en Duckworth (2007 ). 

•Verbetering werkgeheugen en concentratie 
(Keng et al., 2013; Mrazek et al., 2013)

•Positievere houding jegens school en leerkrachten 
(Gilham & Huebner, 2006). 

•Zin om te leren 
(Brunwasser et al., 2010, Waters, 2012) 

•Minder vertraging diploma behalen en uitval 
(Frisch et al., 2005) 
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Wat doet welbevinden?
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Wat is er en wat werkt?
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Wat is er? 
• Sociaal-emotionele 

vaardigheden

• Sociale probleemoplossende 
technieken

• Veerkracht (inclusief het 
aanleren van optimisme 
vaardigheden)

• Mindfulness / meditatie

• Conflicthantering

• Het inzetten van peer 
mediators / educators

• Het tegengaan van pesten

• Woede beheersing

• Stressmanagement en coping

• Cognitieve gedragstherapie

• Vaardigheden om ‘nee’ te 
zeggen

• Hele schoolbenaderingen 
(veranderingen in 
schoolklimaat en - cultuur)

• Training van leerkrachten in 
klassenmanagement

• Oudertraining in 
opvoedvaardigheden
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Conclusies

• Er lijken verschillende interventies te zijn die een 
positieve invloed kunnen hebben op zowel de 
mentale gezondheid als de schoolprestaties

• Opgemerkt moet echter worden dat de resultaten 
niet altijd duidelijk zijn en dat de effecten vaak 
klein tot gemiddeld zijn
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Wat werkt het best?

Integrale programma's gericht op mentaal welzijn 
gespreid over een langere periode lijken het meest 
effectief, waarbij:

• Leraren een goede training krijgen

• Lessen een actieve deelname van leerlingen vereisen

• Ouders actief betrokken worden

• Leerlingen worden ondersteund bij sociaal-emotionele 
ontwikkeling

• Implementatie zorgvuldig gedaan wordt en investeren in 
welbevinden breed gedragen wordt binnen de school
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Integraal werken

1. Educatie: interventies in de klas;

2. Beleid: opstellen en invoeren van gericht beleid;

3. Signaleren en zorg: overzicht van beschikbare 
signaleringsinstrumenten en hoe je als school 
samen kunt werken met de zorg;

4. Omgeving: bredere samenwerking, bv met 
ouders of de wijk.

https://www.welbevindenopschool.nl/basisonderwijs/educatie
https://www.welbevindenopschool.nl/basisonderwijs/beleid
https://www.welbevindenopschool.nl/basisonderwijs/signaleren
https://www.welbevindenopschool.nl/basisonderwijs/omgeving


Kernpunten:
1. Positief pedagogisch klimaat

2. Versterken Sociaal Emotionele Vaardigheden

3. Ouders actief betrekken

4. Ondersteuning leerlingen met zorgbehoefte

15

Schoolbrede aanpak
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Leerlingen met zorgbehoefte



&
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Nuttige producten
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Handreiking signaleren PO en VO

Tips en adviezen voor:

Signaleren op leerling-niveau

Signaleren op klassenniveau

Toeleiding naar zorg: 
samenwerking staat voorop

VB: Hart- en Zielmonitor
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Handreiking bevorderen mentale 
gezondheid jeugd met tips
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Stappenplan
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Voorbeelden

➢ Samenwerking 
school en partners

➢ Integrale aanpak

➢ Interventies voor 
Risicogroepen



22

Preventief werken aan SEO
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NPO en Welbevinden
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Dank!

mkleinjan@trimbos.nl


