Voorbereiding op het FeeDialoog

Het spel is gericht is op feedbackverwerking en speel je middels een dialoog. Je hebt daarvoor
ontvangen feedback/feedforward nodig. Dit kan bijvoorbeeld van een collega, leerling,
ouder/verzorger, stagiaire, studiegenoot of leidinggevende zijn. Soms kan je ongevraagd feedback of
feedforward hebben ontvangen waar jij verder stil bij wilt staan, maar je kan ook bewust
feedback/feedforward vragen aan mensen over een aspect van jouw handelen waar jij nieuwsgierig
naar bent.

Zorg er voor dat de ontvangen feedback/feedforward die jij centraal wilt zetten tijdens het spel niet te
klein en specifiek is. Dit kan bij een geschreven product het geval zijn, wanneer het bijvoorbeeld gaat
om taalgebruik.

Onderstaande voorbeelden kunnen helpend zijn in het selecteren van ontvangen
feedback/feedforward voor het FeeDialoog.

Voorbeeld 1: ‘Tijdens een les ben ik bewust gaan oefenen met het inzetten van coachvaardigheden. Ik
heb een collega uitgenodigd ter observatie en vroeg haar achteraf om feedback- en forward op mijn
handelen. Mijn collega gaf o.a. aan dat ik inspirerende vragen stelde en reflecties gaf maar dat deze
volgens haar niet volledig aansloten bij het niveau en behoeften van de leerlingen. Zij zag een paar
leerlingen namelijk twijfelend reageren. Ik heb dit niet opgemerkt en herken dit zelf wel/niet. Ik weet
nog niet wat ik hiermee moet en wil.

Voorbeeld 2:1k werk met een aantal collega’s samen aan een nieuw project. Na vier overleggen, gaf
een collega aan dat ik goed structuur aanbreng in de overleggen. Hierdoor overleggen we volgens hem
efficiénter dan voorheen en gaat hij met een voldaan gevoel het overleg uit. Dit ligt volgens hem vooral
aan dat ik wat sneller doorpak op bespreekpunten en collega’s herinner aan de rode draad, terwijl ik
daar eerder meer twijfelend in handelde. Ik ben hier dus groeiende in en wil meer grip op deze groei
krijgen.

Schrijf de ontvangen feedback/feedforward die jij centraal wilt stellen op papier en neem deze mee
naar de workshop zodat je deze erbij kunt houden tijdens het dialoog.
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