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19.00-19.15h  Welcome by Prav

Florence Evans
# " 19.15-19.45h Lecture by Kayler
2athing, Becoming, Belonging ]345-20.15

Lecture by Tingti
20.15-20.30h Break

20.30-21.45h Panel discussiot

Sewgobind, Sie/
Izzy Ramos, Ch
Nahar)
21.45 - 22.00h Wrap-up
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Aligning vision strategy
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Vandaag

* Wat 1is D&I?
* Inclusief leiderschap
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Wat is jouw functie of rol?

Waiting for responses .--
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Waar denk je aan bij Diversiteit en
Inclusie?

Waiting for responses --.
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"Diversiteit is een plek hebben aan de ,
inclusie is een stem hebben, en belonging is
dat je stem gehoord wordt."

- Liz Fosslien

“Inclusie is intentioneel. Het gaat
over het identificeren en weghalen van
barrieres zodat iedereen naar vermogen

kan deelnemen."
WAT IS D&l? - hny Harrison

“Inclusie is niet , het is
onbetwiste acceptatie.”
- Kesar Patel

“Diversiteit is uitgenodigd worden op het "Inclusie is een recht niet een privilege voor
. Inclusie is gevraagd worden om te een select aantal.”
dansen." - Lauri Hunt

- Verna Myers
"Inclusie is niet mensen toelaten tot wat al
bestaat: het is het creéren van nieuwe betere
ruimtes voor iedereen.”
- George Dei
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DIVERSITEIT

Diversiteit is de
aanwezigheid van
verschillen.

Smalle diversiteit gaat

Brede diversiteit over verschillen die

gaat over allerlei invloed hebben op je
i hill positie en kansen in de
soorten verschillen. maatschappi j
(marginalisatie).
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EQUITY

Equity is het principe waarbi]
gezorgd wordt voor 1) succes en
welzijn bij iedereen en 2) de
gfwezigheid van discriminatie,
ongelijkheid en uitsluiting.
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Inequality

Unegual access to
opportunities

Equity
Custom tools that

identify and address
inequality

Equality? [y W Justice
Evenly distributed /] I ' ' I \

Fixing the system to
tools and assistance

offer equal access to
both tools and
opportunities

60



INCLUSIE

Inclusie is het bereiken van een
omgeving waarin alle belanghebbenden,
vooral achtergestelde en
gemarginaliseerde bevolkingsgroepen, er
op kunnen vertrouwen dat ze respectvol
worden behandeld en een gelijkwaardige
positie hebben.
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(arbeids)
Participatie Etniciteit

Armoede Religie &
(sociaal-economische » Levensbeschouwing
status)

S

Beperking Sekse & Gender

Levensfase Seksuele
ornéntatie
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Ongelijkheid in het
Nederlandse
onderwijssysteem

Paul Verstraten, Derk Visser, Maria Zumbuehl 10 november 2021

De kansen in Nederland zijn niet voor ieder kind gelijk. De
oorzaak hiervan wortelt deels in de thuissituatie, maar ook
aspecten van het onderwijssysteem kunnen kansengelijkheid
onder druk zetten. Wat betekent dit voor de ontwikkeling
van het kind, wat is de invloed van de coronacrisis, en wat
zou het beleid hieraan kunnen doen?

DRAKENFRUIT

Onderzoek: huidig onderwijssysteem
vergroot kansenongelijkheid

Archieffoto ter illustratie

Het huidige onderwijssysteem vergroot de kansenongelijkheid in Nederland.
Dat constateert de Sociaal-Economische Raad in een rapport dat vandaag
verschijnt. De raad adviseert het kabinet daarom niet langer alle scholen

gelijk te behandelen.
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Toelichting huidige staat van het onderwijs.
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\Welke vaardigheden zijn denk je belangrijk voor
inclusief leiderschap?

' Bespreek met degene naast je en vul het samen in.
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Inclusiefleiderschap focust op

training
Empathie en Inclusieve
aandacht besluitvorming
Culturele Rechtvaardigheid en
. . Rekenaarschap
competenties equity

Open

communicatie

Belangenbehartiging
en bondgenootschap

Continue Leiden via . .
ontwikkeling voorbeeldgedrag Resultaatgerichtheid
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Op welk onderwerp zullen we verder
ingaan?
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