Het onderwi)s waarnaar we streven
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veel vrije tijd die hij onder andere opvult met schaken en het
geven van bijlessen. Maar dezelfde jongen had op zijn eind-
1ijst ook een stel drieen: voor zijn talen. Hij is op weten-
schappeli jk gebied zo sterk, dat de rest waarschijnlijk bij de
ontwikkeling is achtergebleven. 3
Het =zou fijn 2zijn als ieder mens zodanig onderwijs zou
kunnen krijgen dat  hij zijn eigen grenzen kan bereiken. Mis~ 't

schien is dat in de toekomst ooit nog wel te vﬂrwgzenlijkgn
als er meer inzicht komt in de menseli jke geest. ER
.




Veel ervaring effect

onderwi|s

Showdanser

Medewerker archiefoedri|t
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Ingenieur Civiele Techniek - TU Delft
Marketing Manager - KPN, Unilever

lech pionier - Layar
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Bron: Yuri van Geest, Exponential Organizations



Versnellende

S Artificial
’[eChﬂOk)gleeﬂ Intelligence (Al)

Quantum
Computing

Robotics

Energie

Neurosclence

Bron: Yuri van Geest, Exponential Organizations



Vlenselijke capaciteiten

ntuitie aanvoelen
creativitert mproviseren
lelderschap samenwerken

identitelt ondernemerschap
expressie Kritisch denken
cultuur verpeeldingskracht
nventiviteit  flexibllitelt
charisma empathie etc...
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Spijt top 5 van de stervenden: |k wou dat iK...

1. de moed had om mijn eigen leven te leven,
niet dat wat anderen van mij hadden verwacht

2. niet zo hard had gewerkt

3. de moed had mijn gevoelens uit te drukken
/., In contact was gebleven met dierbaren

0. mezelt had toegestaan gelukkig te zin






(Japans)
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“IK WIL LEVEN




Ikigai

“IK WIL LEVEN” (Japans)

wat je met
LIEFDE

doet

PASSIE MISSIE

wat de wereld
NODIG
heeft

waar je
GOED IN BENT

BEROEP  ROEPING

waar je voor
BETAALD
kunt worden



Ikigai

“IK WIL LEVEN" (Japans)

wat je met
;ee\:/rs:LeCE?d; 3 LIEFDE | sssessenesreee genot en waardering;
nutteloosheid doet . o geen inkomen
..,-‘"
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GOED IN BENT s

wat de wereld
NODIG
heeft
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e waar je voor
BETAALD opwinding en

voldoening; gevoel
kunt worden van onzekerheid

]
nast®
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comfortabel;
gevoel van leegte



Voor wie Is er onderwi|s”

Wat is het hogere doel?




WAT IS HET DOEL VAN ONDERWIIS?

ONDERWIIJSFILM VAN HET JAAR 2015

watishetdoelvanonderwijs.nl


http://watishetdoelvanonderwijs.nl

INndividu Samenleving

vredig
gelukkig
gezono
duurzaam

Planeet



Oneindig spectrum Oneindig
aan kwaliteiten aantal rollen

veranderlijk veranderlijk



Het doel van onderwijs Is...

e kKunnen zijn en mogen worden wie
e bent: ieders unieke potentieel
ontketenen

* samen het leven leren
* gigenaarschap nemen over je leven

en over de samenleving waarnaar
we streven




Het doel van onderwijs Is...

* gigenaarschap nemen over je leven
en over de samenleving waarnaar
we streven




‘Het goede

behouden’”




VWaarom hebben we lange zomervakanties”? \Waarom een Centraal
Eindexamen”? \Waarom klaslokalen” \Waarom 10-minuten gesprekken?
VWaarom duren lessen 50 minuten” \Waarom stil zitten”? \Waarom
moeten leerlingen netjes aan elkaar leren schrijven (verbonden schrift)?
VWaarom Is er een splitsing tussen basis- en voortgezet onderwijs®
VWaarom geven we cijfers”? \Waarom huiswerk” \Waarom kunnen
leerlingen blijven zitten? \Waarom start school om 8.30u? \Waarom zijn
scholen ingedeeld naar geloofsovertuiging” \VWaarom Is er een
gemiddelde”? \Waarom worden leerlingen ingedeeld in hoger versus
lager”? \Waarom is er standaardisatie”? \Waarom een urennorm??
Waarom jaarklassen’”? \Waarom lesmethodes”? \Waarom focus op
cognitieve ontwikkeling? \Waarom splitsing theoretisch versus
oraktisch? \Waarom zijn er aparte vakken”? \Waarom kleuteronderwijs’?

Waarom kerndoelen” \Waarom is er een onderwijsinspectie’?
e #onderwijsvragen



Hoe IS het ontstaan”?

https://operation.education/onderwijsvragen/
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Nauwelijks tot geen i
onderbouwing dat '
de status quo het

goede IS,

.
\
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Soms is er wel (veel)
onderpbouwing

dat de status quo
schadelik is.
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Diverse
onderwijsgewoontes
dragen bij aan het
vergroten van de
ongelijkheld.
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Stukje(s) Heelheid &
-COsysteem












Maandag | Dinsdag | Woensdag | Donderdag | Vrijdag
1. 8.309.20 NS EN FA AK
2. 9.20-10.10 EN NS GS FA NE
3. 10.10-11.00 W DU | wi DU Hy
' PAUZE
4. 11251215 LO LY BI NE FA
5. 12.15-13.05 AK NE ML LY B
6. 13.05-13.55 DU 0| EC NE
' _ PAUZE
7. 14.15-15.05 GS DU
8. 15.05-15.55 H










# of students

m_ exam
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REAL ORGANIZATION CHART

PARTNER WHO +*""*s

REALLY CALLS { © @ ":\>
THESHOTS ~\./.*
ON ' SECRET GAY

CRUSH

&
<& SUPPORT SAME
O GOLF €~ rooteaLL
§’v l TEAM
S
5 RUNS OFFICE
<ENT LOTTERY
q&"?'“ (UNFAIRLY)
&
G
LT
v

|
_// THREESOMEDMIRES ROTHERS
KIDS AT DRUGS TO ‘

SAME SCHOOL O

RELIGIOUS CONNECTION
Source: Integral Training/ Lisa Lindeman
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ROERMOND




Vathorst Collec

vmbo-t, havo, vwo




P ee 00 s0 PO O PP OPPOORO OGO PO DS
oo'o’ooooo'oc,oqb'o‘qo-o'o_'o ® o0 0 0
L I R T I T
S 000 eeevono00ss00 00
Peee0seneeeenneos e
l..‘.“...:".'..‘., °
R* P 000000000900
* 000800 00 o

L N R I
R R R N T T

’b. | B

. - .-




AR T
RAA L LR YT I

LA AR R R N R R
B I I

L
R B R A R

e s e
Y




./\




B
. -
. )
| ~
N , .
b : ' V
. . :
| .
’ . : ‘ - - | |
: . e o . .~
> 4 . :
- | : '
- - | ‘ - '
- “ . - . |
- . - ‘ |
‘ .
' »
:
:

-
v

- o

> e




\‘/ '\~ PEUTER, JUNIOR & TIENER
) COLLECE School voor
- ruimdenkers en

z S\
losmakers

2, A

Een energiek Werken met
Voor iedere programma Vol igenti een persooniik

leeftijd nieuwsaierigheid innovatief aanbod leerplan

LEREN EN ONTWIKKELEN IN EEN UNIEKE ONDERWIJSOMGEVING IN GORINCHEM



0 Zien Willen Beetje Meer Veel
kKunnen Kunnen Kunnen



A B

SIVINEIS) Heelheid

Verheffing, selectie, kwalificatie, kennis,

Doel Eigenaarschap nemen over eigen leven

referentieniveaus taal & rekenen & samenleving waarnaar we streven

Fenheld jaarklas twesearlil]eetisen Oggsgrzggg\/evn/ Units Individu x ecosysteem
Leefti|d 0-4/4-12/12-18/ HO/ Volw. 10-14 IKC Ecosysteem

Niveal o e e

School/ Opvang Apart IKC It takes a village to raise a child

Dagindeling Aparte vakken/ lesrooster Ochtend \ﬁit - middag Challenges
Relatie Ik (hoger) weet het beter dan jij (lager) Ecosysteem

Kosten/ baten Lumpsum, volgens opdeling Individu X ecosysteem

| eermiddelen Lesmethodes, van A-Z volgen Samen lessen creéren

Locatie Schoolgebouw, klaslokalen School = (oefenplaats) samenleving



ECcosysteem o




Ecosysteem - kern °

® Leraren ®

Schoolleiders

Bestuurder?




—COsysteem - omgeving,

® Leraren ®
Wetenschappers

* Werkgevers

innovators

® ’ @
| Quders
Schoolleiders ®
/0rg
° Nivoz Bestuurder$

P Down to kEarth
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Het doel van onderwijs Is...

e kKunnen zijn en mogen worden wie
e bent: ieders unieke potentieel
ontketenen

* samen het leven leren
* gigenaarschap nemen over je leven

en over de samenleving waarnaar
we streven




* Individueel commitment
* Op basis van gezamenlijk doel/ manifest

e Commitment is niet vrijblijvend



Bestuurders PO & VO

HET

ONDERWI)

ManNIFEST: STOP DIT LERARENREGISTER

Oproep van schoolbesturen: professionalisering vanuit vertrouwen

Leraren kregen de afgelopen jaren minder en minder ruimte om zelf aan hun professionele
ontwikkeling te werken. Te vaak werden ze uitvoerders van plannen die elders waren bedacht.
Te veel verloor het vak aan vertrouwen en aanzien. Te groot werd de controlestructuur in het
onderwijs. Het huidige lerarenregister is de kroon op deze deprofessionalisering. Stop daarom
het lerarenregister en zet leraren in hun kracht door hen zelf de regie te geven.

Bekwaamheidseisen van de beroepsgroep zelf zijn prima. Maar een systeem vanuit de overheid ontmoedigt
en het bijhouden ervan kost tijd. Is er een register nodig om te meten of professionalisering van leraren wel
deugt? Externe verantwoording voor het vak vindt immers al voortdurend plaats: professionals voeren dage-
lijks gesprekken over hun vak met collega’s, (onderwijs)deskundigen, ouders en leidinggevenden.

Bovendien focust een register eenzijdig op formele leersituaties, terwijl er nauwelijks plaats is voor infor-
meel leren, voor werkend leren, voor levende leergemeenschappen. Groei en professionaliteit zijn behalve M a| ‘ naar
meetbaar vooral merkbaar en zichtbaar. Een puntentelling is daarvoor niet de goede maat: die verstoort de

professionele cultuur die ons voor ogen staat. He‘ma vall del’ HOOI’H
h.vd.hoorn@saks.nl

OPROEP: STOP DE INVOERING VAN DIT LERARENREGISTER
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Regelmatig doen:

;'Vf l |

8  Werken aan je eigen
ecosysteem
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Ruimte voor (je eigen) transformatie

A

e— o B




Suspending
Hold a space that invites

other perspectives
Sensing

Observing

Attend with your mind
wide open. Be aware

of assumptions
Let Go

Sensing

Connect with your heart

Theory U

A model for Transformational Change

Presencing

Create a quiet space

Connect to what is emerging from within

Realising
/‘.‘J:t 3'-‘-’(&!"\" '.'o"th
natural flow to ageate

a new reality
Acting

Prototyping

Engage heart and head.

Try a new way of operating
LetCome

Crystallizing
Commit to making

something happen



School
van
Schoolleiders

EXpedities
| elderschap

schoolvanschoolleiders.nl


http://schoolvanschoolleiders.nl




Naar binnen Naar buiten

Voor:

eerlingen X
" Samenleving/ Planeet .-~

" Scholen ™._
Schoolleiders ™
Leraren

Met wie:

Al deze partijen +
maatsch. organisaties
+ ouders + ...




Naar binnen

Faciliteren Equiperen

Ontwikkelen
| eren van .

on met Transformatief
olkaar —ducatief
Leiderschap

Samen bouwen
aan het
onderwi|s
vd toekomst

Mandateren

Naar buiten

Verbinden Versterken

Bljeenkomste
<eynotes
Workshops
Rondetafelgespr.

Delen en
zichtbaar
maken van
best practices

Pers
Publicaties

Zichtbaar maken



School Is een oefenplaats voor het leven,
en voor de samenleving waarnaar we streven:
een vrediqg, gelukkig, gezond, duurzaam en

rechtvaardig ecosysteem



It's BIG, Its HAIRY, Its AUDACIOUS - And It's A GOAL



Wi make
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| aten we samen bouwen!

http://operation.education
contact@operationeducation.n\

Facebook: operationeducationglobal Twitter: @claireboo  @operation_EDU


http://operation.education

