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Inhoud 

• Over Voion 

• Werkdruk in het VO 

• Aanpak in de zorg 

 





Wat vindt u bij Voion 

- Kennis / informatie 
- Onderzoeken 

- Instrumenten 

- Praktijkvoorbeelden 

- Bijeenkomsten / cursussen 

- Nieuwsbrieven 

- Projecten 
- Aanjagen / stimuleren 

- Vernieuwen 

- Helpdesk 
- Telefonisch (045 – 579 60 24 / 070 - 376 57 56)  

- Email (info@voion.nl) 

- Persoonlijk advies 

 

Ga naar: www.voion.nl 
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Werkdruk in het vo 



Werkdrukmodel 
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Bron: TNO, 2015 (naar Wiezer) 



Maatregelen nodig tegen werkdruk 
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Hoe aanpakken? 
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Werkdrukprojecten tot nu toe 

- Vragenlijstonderzoek (SGO, WAI+, enz.) 

- Individuele feedback (rapport) 

- Mogelijkheid tot individuele verdieping 

- Eventueel individuele interventie(s) 

 

- Inclusief geaggregeerde rapportages 

(op verschillende niveaus) 
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Wat ontbreekt? 

Doorpakken op groepsrapportages 

 

 

Gestructureerde dialoog over werkdruk  

 

 

Aangrijpingspunten voor verbetering in 

systeem (organisatie en/of team) 
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Aanpak van werkdruk in de zorg 

Presentatie ‘organisatieklimaat’ door IZZ;  

een evidence based dialoog-aanpak van 

werkdruk 
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Aanpak 
Organisatieklimaat

Meer grip op een gezonde organisatie begint bij u! 



Over IZZ Aanleiding

Meest beïnvloedende factor
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Over IZZ
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=17&v=H

WPQ98yIITI

https://www.youtube.com/watch?time_continue=17&v=HWPQ98yIITI


IZZ

IZZ is het ledencollectief van mensen die in de zorg werken

en is opgericht door de zorgsector zelf. 
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file://localhost/Users/marc/Desktop/Animatie De kracht van IZZ.mp4


Aanleiding 
Grip op fysieke en psychische 
(over)belasting
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Grotere verschillen tussen zorgorganisaties
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Beïnvloedende factor:
Organisatieklimaat
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Organisatieklimaat 
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Onze stelling

De invloed van de directie is beperkt 
wanneer het gaat om het verminderen van 

werkdruk!
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Onze stelling

In onze organisatie praten we al teveel met 
elkaar!
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Hoe is dit voor jullie? De Aanpak is…

niet 

overdraagbaar - overdraagbaar

1 10
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Verbetering

Organisatieklimaat

Meer 

betrokkenheid 

vanuit het 

management 

Meer aandacht 

en prioriteit in 

het team

Opbrengsten

Minder 

uitputting

Meer gezond en 

veilig gedrag op 

de werkvloer

Hogere 

kwaliteit van 

zorg

Meer eigen 

initiatief vanuit 

het team



Conclusie
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1. We weten voldoende!

2. We weten dat het noodzakelijk is om iets te doen!

3. We weten wat we moeten doen!

4. We weten wat het effect is!

 Een gezonder organisatieklimaat begint bij uzelf! 
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