Convenant compensatie extra werk eindexamens 2022

Het kabinet heeft extra geld beschikbaar gesteld om medewerkers te compenseren voor de extra
werkzaamheden die volgen uit het examineren in drie tijdvakken.
De toekenning van de extra middelen is vastgelegd in de Regeling eindexcamens voortgezet onderwijs 2022.

AODb, FNV Overheid, FvOv, CNV Onderwijs en de Raden (PO Raad. VO-raad en MBO Raad)
hebben afspraken gemaakt over de wijze waarop de middelen uit de regeling volledig en ten behoeve
van de betrokken medewerkers worden ingezet. Het betreft hier een compensatie voor die docenten
die lesgeven aan eindexamenleerlingen in vakken die centraal worden getoetst en zich beschikbaar
stellen voor werkzaamheden voortvloeiend uit het derde tijdvak, ongeacht of deze ook daadwerkelijk
gaan plaatsvinden. Daarbinnen is er een compensatie voor andere bij het centraal examen betrokken
medewerkers in de regio midden.

Verder is er een compensatie voor extra werk dat voortvloeit uit de extra herkansingsmogelijkheid en
de organisatie van het verlengde tweede tijdvak en het derde tijdvak voor medewerkers op scholen in

heel Nederland.
1. Compensatie in de regio Midden

Het extra derde tijdvak leidt ertoe dat een aantal werkzaamheden doorloopt in de zomervakantie van
de regio midden.

Voor 1 mei vraagt de schoolleiding, in overleg met de sectie, per vak één of meer docenten of zij
beschikbaar zijn voor het verrichten van eventuele extra werkzaamheden voortvloeiend uit de
herkansingen in het derde tijdvak. Dat gebeurt op vrijwillige basis. De andere docenten hoeven dan
geen werkzaamheden te verrichten voor het derde tijdvak.

Voor het beschikbaar zijn in die vakantieweek en het uitvoeren van werkzaamheden die voortvloeien
uit het derde tijdvak ontvangt de docent een vaste vergoeding van € 675 bruto als zgn.
beschikbaarheidsvergoeding plus € 125 bruto per daadwerkelijk gewerkte dag (bijv. eerste en/of
tweede correctie, vergadering, diploma-uitreiking) in die extra vakantieweek. Het aantal gewerkte
dagen wordt achteraf door schoolleiding en leraar vastgesteld, waarbij een gedeelte van de dag
wordt gerekend als hele dag.

In plaats van deze geldelijke vergoeding kan op verzoek van de werknemer de compensatie ook in tijd
worden gegeven. Deze bestaat uit het aantal dagen dat daadwerkelijk gewerkt is in deze vakantieweek.
Indien de docent niet kiest voor de vergoeding in geld, worden in overleg met de werkgever nadere
afspraken gemaakt over de wijze waarop het verkregen verlof wordt ingevuld.

Voor overige medewerkers — o0.a. school- en teamleiders, examensecretarissen en OOP — wordt een
vergoeding gegeven die, onderbouwd en met instemming van de (P)MR (of ondernemingsraad
ingeval van vavo), overeenkomt met de gevraagde extra beschikbaarheid en de te verrichten
werkzaamheden.

2. Compensatie extra werklast door extra herkansingsmogelijkheid

Alle scholen in Nederland ontvangen extra middelen om medewerkers een vergoeding te geven voor
de extra werkzaamheden die voortkomen uit het verlengde tweede en het extra derde tijdvak.

De werkgever bepaalt, onderbouwd en met instemming van de (P)MR (of ondernemingsraad in geval
van vavo), de hoogte van de vergoeding aan de direct (leraren) en indirect (schoolleiders,
onderwijsondersteunend personeel) bij de eindexamens betrokken medewerkers. De vergoeding kan -



evt. per functie(groep)- flexibel ingevuld worden. Het advies hierbij is om per school wel zoveel
mogelijk een gelijke vergoeding per functie te hanteren.

Het ligt in de rede dat, leraren en/of andere medewerkers die al een vergoeding voor het extra werk
ontvangen uit hoofde van de ‘compensatie regio midden’ geen vergoeding meer ontvangen binnen de
‘compensatie extra werklast’. Daarmee wordt voorkomen dat voor hetzelfde extra werk (in die
vakantieweek) twee keer een vergoeding wordt uitgekeerd.



