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Commissie code goed onderwijsbestuur VO 
Jaarverslag 2022 

Inleiding 
Dit is het jaarverslag van de commissie code onderwijsbestuur VO (hierna: de commissie) over 
het jaar 2022. Middels dit jaarverslag geeft de commissie inzicht in haar doel, aanpak en 
activiteiten. Hiermee geven we actief invulling aan één van de principes uit de code goed bestuur 
(openheid), waarvan wij de toepassing proberen te stimuleren. 
 
In dit jaarverslag vindt u de opdracht van de commissie terug, de ondernomen activiteiten, de 
leden van de commissie en de ondersteuning vanuit het bureau van de VO-raad. 

Opdracht van de commissie 
De commissie is ingesteld door het bestuur van de VO-raad, in nauwe samenwerking met de 
VTOI-NVTK, de vereniging van intern toezichthouders in onderwijs en kinderopvang.  

Het vertrekpunt van de commissie is de code goed onderwijsbestuur VO. Deze is in 2019 
vastgesteld door de leden van de VO-raad. Bij het opstellen van deze code is nauw samengewerkt 
met de VTOI-NVTK. Vanuit dit vertrekpunt heeft de commissie een tweeledige opdracht: 

• Het stimuleren van de toepassing van de principes en good practices uit de code.  

• Het aanspreken van individuele leden op naleving van de pas toe-bepalingen uit de code. 
 

Activiteiten 
De commissie is in 2022 zeven keer bij elkaar gekomen. Zes bijeenkomsten hebben online 
plaatsgevonden. Deze bijeenkomsten waren gericht op het monitoren van de code en het 
stimuleren van naleving van de pas toe-bepalingen uit de code goed bestuur. Eén bijeenkomst 
betrof een activiteit in het kader van professionalisering van de commissie. 

De commissie heeft onderzoek verricht ten behoeve van een casus over bestuurlijke 
samenwerking door middel van gesprekken met bestuurders, intern toezichthouders en andere 
betrokkenen (een deel van de gesprekken vond begin 2023 plaats).  

De commissie heeft een advies opgesteld voor het bestuur van de VO-raad naar aanleiding van 
de ontwikkeling van één cao voor bestuurders in het funderend onderwijs. Dit advies heeft geleid 
tot vervolgactie vanuit de VO-raad. 

Daarnaast heeft de commissie een drietal masterclasses georganiseerd, samen met de VO-
academie, alsmede een presentatie voor een schoolbestuur (CvB, GMR en RvT) gegeven. 

De commissie heeft in het kader van de eigen professionalisering samen met een expert op het 
gebied van bestuurlijke samenwerking gereflecteerd op het eigen functioneren. Tot slot heeft de 
commissie de inzet in 2022 geëvalueerd.  
 
Samenstelling en nevenfuncties 
De commissie bestaat uit (oud-)bestuurders en intern toezichthouders in het voortgezet 
onderwijs. De intern toezichthouders worden voorgedragen door de VTOI-NVTK. Alle leden 
zijn benoemd door het bestuur van de VO-raad. Bij de samenstelling is gekeken naar 
denominatie, regionale spreiding, man-vrouw verhouding en ervaring.  

  

https://www.vo-raad.nl/themas/governance/onderwerpen/code-goed-onderwijsbestuur
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De commissie bestond in 2022 uit de volgende leden: 

• Karin van Oort (voorzitter), voorzitter CvB van Stichting Carmel  

• Reinier de Voogd, voorzitter CvB Stichting Scholen aan Zee, Den Helder (eind 
september afgetreden) 

• Sam Terpstra, oud-bestuurder CSG Reggesteyn, voorzitter RvT Landstede Groep (eind 
september afgetreden) 

• Ad van der Wiel, oud-bestuurder Alberdingk Thijm Scholen, voorzitter RvT 
@voCampus, Nijmegen  

• Esther Spetter, voorzitter RvT Ronduit, Alkmaar  

• Bart de Lange, lid RvT SOOSVOH, Houten 

• Piet Hoogendoorn, voorzitter RvT Onderwijsgroep Zuid-Hollandse Waarden, 
Barendrecht e.o. 

• Betty van Nieuwenhuizen, lid CvB OVO-Zaanstad 
 
De commissieleden krijgen een vacatievergoeding voor aanwezigheid en voorbereiding van de 
bijeenkomsten en een reiskostenvergoeding. De drie intern toezichthouders op voordracht van 
de VTOI-NVTK krijgen deze vanuit de VTOI-NVTK.  
 
Ondersteuning bureau VO-raad 
De commissie wordt ondersteund door het bureau van de VO-raad. Deze medewerkers maken 
geen deel uit van de commissie. Zij verzorgen de voorbereiding van de bijeenkomsten en 
ondersteunen bij de activiteiten van de commissie. Het secretariaat wordt gevormd door: 
 

• Sjoerd Vrijburg, beleidsadviseur Burgerschap en Goed Bestuur 

• Dennis van Velzen, senior beleidsadviseur teams Goed Bestuur en Professionele 
Schoolorganisatie (tot 1 september 2022) 

• Eva van Cooten, senior beleidsadviseur regionale samenwerking (1 september tot 1 
november 2022) 

• Tammy van Son, senior beleidsadviseur governance (vanaf 1 november 2022) 
 


